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Sede: Escola Secundaria de Sabugal e

AVISO DE ABERTURA
Procedimento Concursal Assistentes Operacionais

Sumario: Abertura de procedimento concursal para dois assistentes operacionais.
Procedimento concursal comum de recrutamento de dois postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1

1 - Nos termos dos artigos 33.° e 34.%, dos n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril, torna-se publico que, por despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares de 29/07/2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal comum para
recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcgdes
publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional, de
grau 1.

2 - Para o procedimento concursal comum em apreco, informa-se que a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas - INA, emitiu declaracdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacéo de valorizacéo profissional para os postos de trabalho a preencher, nos
termos do artigo 34.° do Regime de Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 - Local de trabalho - Nas escolas que fazem parte do Agrupamento de Escolas do Sabugal.

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caraterizam-se pelo
exercicio de funcGes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.°da LTFP.

5 - Horério de trabalho: 3,5 horas/dia

6 - Duracdo do contrato: de 17 de setembro até 30 de junho de 2022, ao abrigo da alinea h) do
artigo 57.°da LTFP

7 - Remuneracdo: de acordo com a legislacdo em vigor, acresce o subsidio de refeigéo.

8 - Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao definidos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.
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9 - Nivel habilitacional - Escolaridade obrigatdria, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de recrutamento para a carreira de
assistentes operacionais, de grau 1.

10 - Prazo da candidatura - 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Diario
da Republica.

11 - Formalizagdo da Candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas, mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizacéo
obrigatdria o qual esta disponivel na pagina eletronica do agrupamento ou no endereco eletrénico
http//www.dgaep.gov.pt e entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas do Sabugal ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de rececdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas do Sabugal, Rua
Joaquim Manuel Correia, 6302-003 Sabugal. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico ou por fax.

11.1 - Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

11.1.1 - Documentos de identificacao;

11.1.2 - Certificado de habilitaces literarias (fotocopias);
11.1.3 - Declarac@es de experiéncia profissional (fotocopias);
11.1.4 - Curriculum Vitae.

11.1.5 - Outros documentos: No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocOpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo
Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

11.2 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12 - Método de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e dada a urgéncia do procedimento, aplica -se unicamente o método de
selecdo Avaliacao Curricular.

12.1 - Avaliacdo Curricular (AC) serad ponderada de acordo com a seguinte formula:
AC = ((Hab) + 2(FP) + 4(EP))/7
12.1.1 - Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores - habilitagdo de grau académico igual ou superior ao 12.° ano ou curso que lhe seja
equiparado; b) 15 Valores - habilitagdo igual ou superior ao 9.° ano de escolaridade e inferior ao
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 12 Valores - habilitagcdo igual ou superior ao 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado e inferior
a0 9.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado;

d) 10 Valores - 4.° ano ou 4.2 classe
12.1.2 - Formagao profissional (FP):

a) 20 Valores: mais de 90 horas de formacao dentro da area funcional e com a mencéo de aprovado,
sendo contabilizadas unicamente as com a dura¢do minima de 15 horas;

b) 18 Valores: entre 60 a 90 horas de formacdo dentro da area funcional com a mencdo de
aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com duragdo minima de 15 horas;

c) 16 Valores: entre 30 a 60 horas de formacdo dentro da area funcional com a mencdo de
aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com duragdo minima de 15 horas;

d) 13 Valores: entre 15 a 30 horas de formacdo dentro da area funcional com a mencdo de
aprovado, sendo contabilizadas unicamente as com duragdo minima de 15 horas;

e) 10 Valores: sem formacao profissional.

12.1.3 - Experiéncia Profissional (EP) - tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a
carreira e categoria, de acordo com a seguinte pontuacéo:

a) 1 Valor por cada ano, completo ou néo;

b) 0 Valores - Sem experiéncia profissional;
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13 - Critérios de desempate: Em situac@o de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no n.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, e 0s que se encontrem em outras situagdes
configuradas pela lei como preferenciais.

14 - Composicao do juri:

Presidente: José Proenca Gongalves.

Vogais Efetivos: Manuel José Lourenco Tomas, Antdnio Carlos Pereira Santos.
Vogais Suplentes: Maria do Céu Chapeira Sanches, Vitor Manuel Rodrigues Pires.

15 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos -Os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 - A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas em
resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo do
método de selecdo € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologacdo do Diretor do
agrupamento, ¢é afixada nas respetivas instalacdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do Sabugal.

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2021/2022.

20 - Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso é
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento
de Escolas do Sabugal e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte
a publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, por extrato, num jornal de expansao nacional.
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Sabugal, 16 de setembro de 2021

O diretor

Jodo Carlos Gongalves Vila Flor
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