REGULAMENTO PARA A ELEICAO DO DIRETOR

Artigo 1.2

Objeto

O presente regulamento estabelece as condicGes de acesso e normas do concurso para
eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Sabugal

Artigo 2.2

Concurso

1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser
divulgado por aviso de abertura, nos termos do disposto nos artigos 212, 229, do
Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de
julho. Este aviso de abertura deve ser também enviado a DGAE através do email:
dsgrhf@dgae.mec.pt

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidatos que rednam as condigdes
estabelecidas nos niumeros 3 e 4 do art.2 212 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril
alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho, considerando ainda o disposto no
n2 5 do art.2 212 do mesmo diploma.

Artigo 32.

Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias Uteis apds a publicacdo de aviso em
Didrio da Republica, entregue pessoalmente nos servigcos administrativos da escola sede
do agrupamento, ou enviados por correio registado, com aviso de rece¢ao, expedido até
ao prazo fixado.

Artigo 42.

Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado nos termos do disposto no artigo 222 do Decreto-
Lei n2 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.

2. O requerimento de candidatura deve ser dirigido ao Presidente do Conselho Geral em
modelo proprio disponibilizado nos Servicos Administrativos da escola sede, ou na
pagina eletrénica do Agrupamento.

3. Os requerimentos de admissdao deverdao ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que
ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento de
Escolas onde decorre o procedimento;

c) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas, identificando os problemas,
definindo a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como
explicitando o plano estratégico a realizar no mandato;

d) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste o vinculo, a categoria e o
tempo de servico;

e) Fotocdpia de documento/declaracdo comprovativo da posse de qualificacdo para o
exercicio das fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo, com manifestacao
escrita de autorizacdo de copia;

3.1.0s candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdao do seu mérito.



Artigo 5.2

Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissao especialmente designada para o
efeito pelo Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 222 do Decreto-Lei n?
75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.

2. A comissdo referida no numero anterior é constituida por 9 elementos: pelo
Presidente do Conselho Geral, por dois docentes do Conselho Geral, um representante
do pessoal ndo docente, um representante dos encarregados de educagdao e um
representante da autarquia e os trés representantes das instituicdes locais no Conselho
Geral, Viiva Monteiro, GNR e Centro de Saude.

3. Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A andlise do Curriculum Vitae para efeitos de apreciagdo da relevancia para o exercicio
de fungdes de diretor e do seu mérito, conta 25% da nota final.

b) A analise do projeto de intervencdo na escola onde os candidatos identificam os
problemas, a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como
explicitam o plano estratégico a realizar no mandato, conta 25% da nota final.

c) O resultado da entrevista individual, visando apreciar, numa relacdo interpessoal
objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil de exigéncia do cargo, conta 25% da
nota final.

d) Defesa do Projeto de Intervengdao no Agrupamento de Escolas perante o Conselho
Geral, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdao, conta 25% da nota final.

4. Para os efeitos do previsto nas alineas c¢) e d) do niumero anterior, a notificacdo da
realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, através de carta registada com aviso
de rececdo para a morada constante no processo de candidatura.

Artigo 62

Resultado do Processo Concursal

A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada na Escola Sede e divulgada na
pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo de cinco dias Uteis, a contar do término do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo
dos candidatos.

Artigo 7.2

Apreciacao pelo Conselho Geral

O Conselho Geral reune até 10 dias Uteis apds a rececao do relatério elaborado nos
termos do no artigo 222 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril alterado pelo Decreto-
Lei n2137/2012 de 2 de julho e procede a sua discussdo e apreciagdo.



Artigo 82

Eleicao

ApOs a discussao e apreciagao do relatério e a audigao dos candidatos admitidos, o
Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral presentes na
reunido de eleigao.

Caso se verifigue a necessidade da segunda votacdo, conforme o estatuido no artigo
23.9, considerar—se—a eleito o candidato que reldna na votacdo o maior nimero de votos
favordveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.

A comunicagdao do resultado da eleicdo deve ser enviado para o email:
dsgrhf@dgae.mec.pt acompanhado da ata da reunido de elei¢ao, da respetiva folha de
presencas, dos relatérios da comissdao especializada, bem como dos excertos do
Regulamento Interno respeitantes a eleicao do diretor e a composi¢ao do CG.

Artigo 92

Tomada de posse

O candidato selecionado para o cargo de Diretor toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da
Administragao Escolar.

Aprovado em reunido de Conselho Geral em 12/05/2021
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