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Preambulo

O presente documento regulamenta a organiza¢do, implementagdo e acompanhamento dos Cursos Profissionais e
constituem uma modalidade de educagao que confere a equivaléncia ao 12.2 ano de escolaridade e uma qualificagao
profissional de nivel IV. Paralelamente, os Cursos Profissionais visam o desenvolvimento de competéncias para o

exercicio de uma profissdo, permitindo, também, o prosseguimento de estudos ao nivel do ensino superior.

Os Cursos Profissionais regem-se pela seguinte documentagdo e legislagao de referéncia:

- Lei 51/2012 de 5 de setembro - aprova o estatuto do aluno e ética escolar.

- Decreto-Lei n°176/2012 de 2 de agosto - regula o regime de matricula e de frequéncia no dmbito da

escolaridade obrigatdria.

- Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria (PASEO).

- Despacho 6478/2017 de 9 de julho - homologa o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.
- Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho - estabelece o regime juridico da educacio inclusiva.

- Decreto-Lei n.? 55/2018 de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundério e os

principios orientadores da avaliagao das aprendizagens.

- Despacho 8476-A/2018 de 31 de agosto - homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas dos cursos
cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e Artes

Visuais.

- Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto - procede a regulamentag&o dos Cursos Profissionais de acordo

com os principios enunciados no decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

- Despacho n® 7414/2020, de 24 de julho - homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das

componentes de formagao sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

- Portaria n.2 76/2020 de 18 de marco - procede a revogacdo das portarias de criacdo dos cursos

profissionais constantes no anexo a presente portaria.
- Guia de Orientagdes e Anexos publicados na pagina da Agéncia Nacional para a Qualificagao.

Sitios WEB de referéncia:

- www.angep.gov.pt - Agéncia Nacional para a Qualificagdo (referenciais de formagao, cargas horarias, programas

das disciplinas das componentes sociocultural, cientifica e técnica).

- www.catalogo.angep.gov.pt - Catdlogo Nacional de QualificagGes.

- https://www.angep.gov.pt/np4/documentos/?tag=242 - Guia de orientacdes e anexos.

- www.poch.portugal2020.pt - Programa Operacional de Capital Humano.

- https://pessoas2030.qov.pt/ - Programa tematico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo.

- www.dge.mec.pt - Ministério da Educacao e Ciéncia.
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CAPITULO I - Disposigdes gerais

Artigo 12 - Objeto e ambito
O presente Regulamento é um documento orientador que define as normas de organizacgao,
funcionamento e acompanhamento dos Cursos Profissionais, no Agrupamento de Escolas do Sabugal.
Define ainda a avaliacdo e a certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional associado
a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificagcbes (CNQ) - nivel 4 do Quadro Nacional de
Qualificagbes (QNQ) - e correspondente nivel do Quadro Europeu de qualificagées (QEQ), bem como o

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Artigo 292 - Definigdo e destinatarios
1. Os Cursos Profissionais sdo um percurso de ensino secunddario com dupla certificacdo, em que se
desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma atividade
profissional.
2. Estes cursos destinam-se aos jovens que se encontrem nas seguintes condigdes:
a) Concluiram 0 9.2 ano de escolaridade ou formagdo equivalente.

b) Procuram uma formacdo predominantemente pratica e orientada para o mercado de trabalho.

CAPITULO II - Regime de funcionamento
Secgao | - Organizagao e funcionamento geral

Artigo 32 - Organizacao curricular
1. Estrutura Curricular - Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de
formagdo/UFCD(s) com uma duragdo de 3 anos letivos e culminam com a apresentacdo de um projeto,
designado por Prova de Aptiddo Profissional, de agora em diante designado por PAP, no qual o aluno
demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacao.
2. A organizagdo curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formagdo. O processo exige que
antes do inicio do ciclo de formagao se proceda a calendariza¢do do plano de estudos, tendo em conta a
distribuicdo das disciplinas (anual, bienal, trienal), a distribuicdo semanal da sua carga horaria, o total de
horas programado para cada ano de formagao, bem como os momentos de realizagdo da formagdo em
contexto de trabalho.
3. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional.
4. Para conclusdo do ciclo formativo, o funcionamento destes cursos podera prolongar-se apds 31 de

julho, cabendo a dire¢do do estabelecimento de ensino definir o momento da sua conclusao.
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Artigo 4 2 - Matriz curricular

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:
a. Componente de formacao sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos os cursos -
visa contribuir para a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos.
b. Componente de formacdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas - visa proporcionar
uma formacao cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificacado.
c. Componente de formacdo tecnoldgica, estruturada em trés ou quatro disciplinas, organizadas
em unidades de formac3o de curta duracdo (UFCD)! que visa a aquisicdo e desenvolvimento de um
conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptidoes e competéncias técnicas definidas para o
perfil profissional associado a respetiva qualificagdo. As UFCD sdo certificadas autonomamente
mantendo o cédigo, a designacao, a organizacgdo e a carga horaria.
d. Componente de formagao em contexto de trabalho (FCT), visa a aquisicdo e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a
adquirir e se concretiza em empresas ou outras organizacdes, em periodos de duracao varidvel ao
longo ou no final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, integrando um conjunto de
atividades profissionais.
e. Componente de cidadania e desenvolvimento assume uma area de trabalho transversal, com
abordagem de natureza interdisciplinar. Mobiliza os contributos de diferentes componentes do
curriculo ou de formacdo, areas disciplinares, disciplinas ou mddulos/UFCD, com vista ao
cruzamento dos respetivos contelidos com os temas da estratégia de educagao para a cidadania da
escola, através do desenvolvimento e concretizagao de projetos pelos alunos de cada turma cuja
participacdo é objeto de registo no certificado do aluno. Independentemente das op¢des adotadas
pela escola na organizacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento esta ndo é objeto de
avaliagdo sumativa, sendo a participagcdo nos projetos mais significativos desenvolvidos no ambito

desta componente, objeto de registo no certificado do aluno.
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Componentes L Total de
~ Disciplinas
de formagao Horas
Portugués 320
Lingua estrangeira |, Il ou lll 9 220
c
P (]
Sociocultural Area de integracao g 220
S
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo g 100
4]
Educacdo Fisica o 140
o
Cientifica Duas a trés disciplinas 3 500
Tecnoldgica Trés a quatro disciplinas * S 1100
Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) 600 a 650
Educacdo moral e religiosa? 81
3100 a
Carga horaria total /curso
3650

1 Estas trés ou quatro disciplinas estdo organizadas em unidades de formag&o de curta duragdo (UFCD) e sdo desenvolvidas de acordo com

os respetivos referenciais de formagdo, constantes no QNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (AQNEP), desighadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, para os quais se mantém as trés ou quatro
disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em
vigor.

2 Componente de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horéria nunca inferior a 54 horas, a distribuir pelos trés

anos do ciclo de formagdo, cujo tempo acresce ao total da matriz.

2. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, de modo a ndo
exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

3. Os referenciais de formacdo das disciplinas e mddulos/UFCD aprovadas pelo Ministério da Educagdo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo
e o Ensino Profissional.

4. Os referenciais devem ser analisados de acordo com o seu caracter de referéncia, devendo acautelar

as orientacdes veiculadas sobre a flexibilidade e gestdo modular dos Cursos Profissionais.

Artigo 5.2 - Dominios de Autonomia Curricular
1 Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgdo curricular de trabalho
interdisciplinar e/ou articulag&o curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de formagéo,
disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizagao.
2 O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a respetiva

qualificacdo.
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Regulamento dos Cursos Profissionais 2025/2028

3 0sDAC, numaintersegdo de aprendizagens de diferentes componentes de formagéo, disciplinas e UFCD,
exploram percursos pedagdgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o
desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacdo e andlise, tendo por base, designadamente:
a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem
interdisciplinar;
b) Os conceitos, factos, relagbes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;
c) Os géneros textuais associados a produgdo e transmissdo de informacdo e de conhecimento
presentes nos varios saberes disciplinares.
4 Na concretizacdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formagdo, bem como

das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

Artigo 6 2 - Matricula e renovagao de matricula

1. Nos cursos profissionais, a matricula e renovacao de matricula regem-se pelo estipulado na legislacao

em vigor.

2. A primeira matricula num curso profissional corresponde a matricula no 12 ano do ciclo de formacao:
a) Os candidatos deverao manifestar o seu interesse nos cursos através do preenchimento de um
boletim de pré-inscricdo a entregar nos servigos administrativos.

b) Os candidatos devem formalizar a sua inscrigdo no Portal das Matriculas nas datas legalmente
afixadas para o efeito.
c) O processo de seriacdo devera ser acompanhado pelo coordenador dos Cursos Profissionais,
pelos Diretores de curso e pelos servicos de psicologia e orientacdo (SPO).
d) Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais, aos Diretores de curso e ao servico de
psicologia e orientacdo:
i) Esclarecer os candidatos sobre o regime de funcionamento dos cursos, os
respetivos planos curriculares, o regime de assiduidade, o regime de avaliacdo e outros
aspetos pedagdgicos considerados relevantes.
i) Realizar uma entrevista.
iy Proceder a seriagdo dos candidatos, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. A matricula no 22 e 32 ano do ciclo de formagdo é considerada renova¢ao de matricula e efetua-se no

final de cada ano letivo, de acordo com orientagdes expressas pela direcao do estabelecimento de ensino.

4. 0O aluno pode efetuar a anulagdo de matricula do curso de acordo com a legislagdo em vigor.
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Secdo Il - Organizacao pedagdgica

Artigo 7 2 - Coordenador dos Cursos Profissionais
1. A nomeagdo do coordenador dos Cursos Profissionais é da responsabilidade do Diretor do
estabelecimento de ensino.
2. Compete ao coordenador dos Cursos Profissionais:
a) Representar, junto das estruturas de administragdo e gestao, os Diretores de curso.
b) Presidir as reunides de coordenagdo dos Cursos Profissionais.
c) Orientar a acdo dos Diretores de curso, divulgando a informa¢do necessdria adequada ao
desenvolvimento das suas competéncias.
d) Promover a execugdo das orientacBes e/ou deliberacbes do conselho pedagdgico.
e) Colaborar com o coordenador dos Diretores de turma na preparacao das reunides de conselho
de turma.
f) Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de curso.
g) Colaborar na planificacdo de atividades/projetos a desenvolver de acordo com as orienta¢des do
conselho pedagodgico.
h) Colaborar com os servigos de apoio educativo na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.
i) Divulgar, junto dos Diretores de curso, a informacao necessdria ao adequado desempenho das
suas competéncias.
i) Planificar e acompanhar o processo de matricula dos formandos.
k) Planificar o processo de divulgacdo e promocdo dos cursos profissionais.
[) Coordenar, acompanhar e monitorizar os processos de implementacdo e os resultados das
ofertas profissionalizantes.
m) Colaborar com as configuragGes nas aplicagdes informaticas relativas aos Cursos Profissionais.
n) Colaborar na candidatura pedagdgica dos Cursos Profissionais.
0) Supervisionar as atividades de desenvolvimento de FCT e PAP dos diversos cursos profissionais.
p) Coordenar as atividades a desenvolver no ambito dos cursos.
g) Contactar as entidades formadoras e empregadoras com vista ao estabelecimento de parcerias.
r) Colaborar com o Diretor do agrupamento na identificacdo e selecdo de formadores para as areas
técnicas.
s) Coordenar a aquisi¢cdo e gestdo de recursos e equipamentos para o bom funcionamento do curso.
t) Coordenar o acompanhamento e a avalia¢do dos cursos.
3. Para o exercicio das suas func¢des, o coordenador dos Cursos Profissionais tera uma redugdo da

componente letiva nos termos da legislacao em vigor.

Rua Joaquim Manuel Correia, 6 6324-002 Sabugal g REPUBLICA A o & PEssOND -
; : ol - & ofinanciado peta
Tel: 271753490 | esabugal@aesabugal.com g PO}‘TUQU“-V\& s___g S a <9 2030 ’! 2030 - Unido Europela
www.aesabugal.pt o+ e




Regulamento dos Cursos Profissionais 2025/2028

Artigo 82 - Diretor(es) de Curso

1. O(s) Diretor(es) de curso sdo docentes nomeados pelo Diretor do agrupamento sendo,
preferencialmente selecionados, de entre os docentes profissionalizados da componente de formacao
tecnoldgica. Exceto nos casos em que, no entender da Direcdo do estabelecimento de ensino, tal
nomeacao nao seja pertinente, assumindo entdo o Diretor de Turma a fungao de Diretor de Curso.
2. A nomeacdo do Diretor de curso deve respeitar as seguintes prioridades

a) Professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagdgica e de relacionamento e que

pertenca, sempre que possivel, a componente de formagao técnica do curso.

b) Fator continuidade - o Diretor de curso do ano letivo anterior, desde que este manifeste

disposicdo para continuar a exercer o cargo.
3. S3o competéncias do Diretor de curso:

a) Coordenar a equipa pedagdgica.

b) Articular, organizar e dinamizar as atividades a desenvolver no ambito do curso.

c) Participar nas reunies do conselho de turma, no ambito das suas fungdes.

d) Divulgar, coordenar, atualizar e monitorizar o cronograma das(s) turma(s).

e) Contactar as entidades formadoras e empregadoras com vista ao estabelecimento de parcerias a

fim de Identificar e selecionar as entidades de acolhimento da FCT, em articulacgdo com o

Coordenador dos cursos,

f) Articular, com os Diretores de turma, medidas que visem a integracdo de novos alunos e
docentes no curso.

g) Divulgar, junto dos formadores, a informacdao necessaria ao adequado desenvolvimento
curricular do curso.

h) Organizar e atualizar regularmente o dossié técnico-pedagdgico, em articulacgdo com o
coordenador dos cursos.

i) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacgao, disciplinas e
moédulos/UFCD.

i) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formagao

tecnoldgica.

k) Gerir a aquisicao e gestdo de recursos e equipamentos para o bom funcionamento do curso, em

articulagdo com o Coordenador dos Cursos.

[) Articular com os drgdos de gestdo do estabelecimento de ensino, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenac¢do pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagao
da prova de aptiddo profissional (PAP).

m) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da prova de aptiddo profissional (PAP).

n) Assegurar a articulagao entre o estabelecimento de ensino e as entidades de acolhimento da

formacdo em contexto de trabalho (FCT).
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o) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.
p) Monitorizar mensalmente as horas de formacdo e o lancamento dos sumarios.
g) Coordenar a substituicdo dos docentes/formadores, para que seja cumprido o cronograma
previsto.
r) Coordenar os mecanismos de recuperagao de horas de formagdo em atraso.
s) Informar os formandos sobre 0 modo de organizagao do curso.
t) Informar os formandos sobre a sua situagdo escolar relativamente ao nimero de médulos/UFCD
realizados e ao nimero de médulos/UFCD por realizar, em cada disciplina.
u) Coordenar a realizagdo das provas de recuperacao de médulos em atraso.
v) Cabe ainda ao Diretor de curso conjuntamente com o Coordenador
Preparar os protocolos a estabelecer com as entidades de acolhimento da FCT.
i) Participar na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacao.
ii) Proceder a distribui¢cdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT.
iii) Coordenar o acompanhamento dos alunos nas entidades de acolhimento da FCT, em
estreita relagdo com o orientador da FCT e o tutor responsavel pelo acompanhamento dos

alunos na FCT.

4. Para o exercicio das suas funcgdes:

a) Para o exercicio das suas fungdes, o Coordenador e Diretor(es) de curso terdo uma redugdo da
componente letiva/n3o letiva nos termos da legislacdo em vigor, considerando ainda o nimero de
alunos dos cursos.

b) No(s) ano(s) em que os alunos realizam a FCT/PAP, poderdo acrescer tempos da componente

nao letiva.

Artigo 92 - Diretor de Turma

1. As atribui¢des do Diretor de Turma decorrem das competéncias definidas na legislacdo em vigor.

2. Compete ainda ao Diretor de turma dos Cursos Profissionais, além das disposi¢cées do nimero anterior:

a) Assegurar a articulagdo entre docentes, alunos, pais e encarregados de educacdo.

b) Manter os processos individuais dos alunos atualizados.

c) Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagao.

d) Promover o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado
em praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino/aprendizagem e de avaliagdo.

e) Presidir as reunides do conselho de turma ou da equipa pedagodgica.

f) Organizar e planificar o desenvolvimento da formagdo, bem como proceder a articulagdo
interdisciplinar.

g) Coordenar e adequar, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, atividades, estratégias e

Rua Joaquim Manuel Correia, 6 6324-002 Sabugal g REPUBLICA A o & PEssOND -
: ol - & ofinanciado pela
Tel: 271753490 | esabugal@aesabugal.com g PO}‘TUQU“-V\& s___g S a <9 2030 ’! 2030 - Unifo Esropete
www.aesabugal.pt o+ e 11




Regulamento dos Cursos Profissionais 2025/2028

métodos de trabalho, de acordo com o grupo-turma e a especificidade de cada aluno.
h) Fornecer aos alunos e aos encarregados de educacdo, ao longo do ano letivo, informacao global
sobre o percurso formativo do aluno.
i) Manter o encarregado de educacdo informado sobre comportamentos, autonomia,
relacionamento, assiduidade e pontualidade do aluno.
j) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo a sua
participagao.
k) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressado de cada aluno e da turma, através
da elaboragdao de uma sucinta sintese descritiva, nos momentos de avaliacdo formal.
I) Identificar os hipotéticos casos de desisténcia precoce dos alunos, em articulagdo com o Diretor
de curso e Coordenador dos Cursos.
m) Facultar aos alunos a legislagdo e os regulamentos em vigor.
n) Verificar as faltas dos alunos e comunica-las aos respetivos encarregados de educacao.
o) Coordenar o processo de recuperagao de faltas.
p) Justificar, no programa de gestao, as faltas dos alunos.
g) Organizar e manter atualizado o dossié de direcdo de turma.
r) Coadjuvar o Diretor de curso nas funcdes de carater pedagogico.
3. Anomeacdo do Diretor de turma é da responsabilidade do Diretor do agrupamento.
4. A nomeacao do Diretor de turma deve respeitar as seguintes prioridades:
a) Professor profissionalizado com reconhecida capacidade pedagdgica e de relacionamento.
b) Fator continuidade - o Diretor de turma do ano letivo anterior, desde que este manifeste
disposicdo para continuar a exercer o cargo.
5. Para o exercicio das suas fungdes, o Diretor de turma terd uma redugdo da componente letiva e ndo

letiva nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 1092 - Equipa pedagdgica
1. A equipa pedagdgica é constituida por:
a) Diretor(es) de curso(s) / Diretores de Turma.
b) Docentes/formadores das diferentes disciplinas, internos ou externos.
c) Outros elementos que possam intervir na prepara¢ao e concretizagao do curso, como o SPO,
docentes da Educacado especial, técnicos especializados ou outros.
2. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliagao do curso, nomeadamente:
a) Diagndstico inicial e de progresso das potencialidades e fragilidades do grupo turma e de cada
aluno.
b) Delinear estratégias que evidenciem uma efetiva articulagdo curricular e interdisciplinar®.

c) Refletir conjuntamente sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta
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fatores como as caracteristicas da turma e da area de formacgao do curso.

d) Discutir, aferir, propor e reformular estratégias pedagdgicas diferenciadas.

€) Acompanhar o percurso formativo dos alunos, com vista a promog¢do do sucesso educativo e
uma adequada transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

f) Implementar um sistema de permutas e/ou compensac¢des que permitam a continuidade regular
das atividades de formacdo, em caso de auséncia de qualquer docente/formador.

g) Planificar/gerir a recuperagdo de aprendizagens e de mdédulos/UFCD em atraso, tendo em vista
o cumprimento dos planos de formacao.

h) Elaborar um balanco das atividades, no final de cada momento formal de avaliacdo

(considerando o reajustamento da planificacdo, se for caso disso).

Artigo 112 - Fungdes dos docentes/formadores dos cursos profissionais
1. Os docentes/formadores devem realizar o planeamento pedagdgico assente:
i) No cronograma, nimero de horas de cada mddulo ou UFCD.
ii) No perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria (PASEO).
iii) Nos referenciais publicados pela ANQEP, ou aprendizagens essenciais nas disciplinas homologadas.
iv) Nas saidas profissionais.
v) Nas competéncias a adquirir no final de um mddulo/UFCD, disciplina ou curso.
2. Entregar as planificacbes e os critérios de avaliacdo das suas disciplinas ao Diretor de curso (no
cumprimento do prazo por este estipulado).
3. Esclarecer os formandos sobre as competéncias a alcancar em cada médulo/UFCD.
4. Monitorizar e coordenar a avaliacdo (diagndstica, formativa e sumativa) de cada médulo/UFCD.
5. Divulgar os critérios e avaliacdo.
6. Planear atividades transdisciplinares que consubstanciem a vivéncia de um projeto de
desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e integrado no projeto educativo.
7. Adotar medidas que visem contribuir para as aprendizagens dos alunos.
8. Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionacdo dos respetivos
maddulos/UFCD.
9. Fornecer informacgdo ao Diretor de turma sobre o desenvolvimento das aprendizagens.
10.Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promog¢ao do sucesso educativo.
11.Elaborar a planificagdo modular anual de acordo com o plano de formagao da turma.
12.Elaborar a planificacdo dos médulos/UFCD.
13.Lancar as classificagdes de cada mdédulo/UFCD, imprimir a pauta de conclusdo do mddulo/UFCD e
entrega-la ao Diretor de curso (que as arquivara no respetivo dossié).
14.Conceber guias de aprendizagem, textos de apoio e outros materiais.

15.Participar nas reunides do Conselho de Turma.
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16.Participar na elaboracdo dos relatdrios de avalia¢ao.

17.Definir com os alunos os procedimentos a adotar para a recuperacdo dos médulos/UFCD em atraso ao
longo do ano letivo.

18.Elaborar e registar, no programa de gestao de alunos, os planos de recuperacdo para os formandos
gue ultrapassaram o limite de faltas.

19.Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os formandos que requerem uma
avaliagdo extraordinaria dos médulos/UFCD em atraso.

20.Comunicar ao Diretor de curso / Diretor de Turma intencdo de faltar, de forma a permitir a hipotética
organizacao da respetiva permuta.

21.Repor as aulas em falta com a maior brevidade possivel.

Artigo 12.2 - Reposicdo de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo do curso, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas como indicado
no artigo anterior. Para cumprimento do nimero de horas definido para cada mdédulo ou UFCD, previstas
e ndo lecionadas sdo recuperadas de acordo com os seguintes procedimentos:

a) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo;

c) permuta entre docentes;

d) compensacgdo das horas ndo lecionadas com trabalho auténomo;

e) Visitas de Estudo.
2. E da responsabilidade do professor de cada disciplina o cumprimento da carga hordria dos
maodulos/UFCD que leciona, de acordo com os planos de estudos e respetivo elenco modular.
3. O processo de reposicdo de aulas serd coordenado pelo diretor de curso/Diretor de turma e
Coordenador dos cursos profissionais.

4. Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor.

Artigo 13.2 - Formacdo fora do espaco de sala de aula (Visitas de estudo/ outras atividades)
1. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais, as visitas de estudo constituem um complemento a
aprendizagem e a familiarizagdo com o trabalho real.
2. As horas efetivas desta atividade sdo convertidas em tempos letivos, ndo podendo exceder o
correspondente a oito tempos didrios de 50 minutos, sempre salvaguardando o periodo de almogo previsto
na lei (uma hora e quinze minutos).
3. Aparticipagao na visita de estudo é obrigatdria para os alunos da turma envolvida, uma vez que o tempo

correspondente serd considerado como horas de formacao e a atividade avaliada.
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4. Aos alunos é aplicado o regime de assiduidade e a nao participagdo na visita de estudo implica a
marcacao de falta as aulas correspondentes.

5. Os professores dinamizadores da atividade devem, nas turmas envolvidas, numerar a licao e registar no
sumario “Formacao fora do espaco de sala de aula”. Devem igualmente indicar a tematica em que a mesma
se insere, independentemente de a respetiva disciplina constar ou ndo do horario da turma na data da
visita.

6. Os professores dinamizadores e os professores acompanhantes em que os conteldos se inserem na
atividade devem solicitar, no programa GIAE a adicdo das suas disciplinas, no dia da visita, para
contabilizagcdo das horas.

7. Os professores acompanhantes cujos contelddos ndo se inserem na atividade e os que ndo participam
na mesma, mas cuja disciplina consta nesse dia no horario da turma, ndo devem numerar nem sumariar as
respetivas aulas.

8. Os tempos letivos devem ser divididos, em cada curso participante na atividade, pelos professores
dinamizadores e acompanhantes que rednam as condi¢gOes para sumariar; as horas correspondentes ao
periodo de almocgo ndo poderdo ser sumariadas.

9. Face a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e de forma a
assegurar a certificacdo, os professores que ndo participam na atividade, mas cuja disciplina consta nesse
dia no horario da turma, tém de repor as aulas previstas para o dia da atividade logo que possivel.

10.As datas da realizacdo de formacao fora do espaco de sala de aula devem ser comunicadas a todos os
professores da turma com a devida antecedéncia. No caso de a turma estar acoplada e a referida formagao
dizer respeito apenas a uma parte da mesma, os professores dinamizadores devem informar os outros
elementos do conselho de turma, de modo a assegurar as horas de formacgdo dos alunos ndo participantes.
Sempre que possivel, os professores dinamizadores devem canalizar a realizacdo destas atividades para
dias em que ndo haja aulas acopladas, no horario das turmas.

11.Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais e os conteddos em lecionagdo, as visitas de estudo
podem realizar-se em qualquer momento do ano letivo.

12.As situagGes omissas sdo deliberadas pela Direcdo da Escola.

Secao lll - Assiduidade

Artigo 14.2 - Cumprimento do plano de estudos
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso, o aluno deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) a assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria prevista em cada médulos/UFCD de
cada disciplina;

b) a assiduidade na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
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2. Paraajustificacdo de faltas aplicar-se-do os mecanismos previstos na lei geral e no Regulamento Interno
da Escola.
3. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as escolas
deverdo assegurar:
a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacao
estabelecidas;
b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem.
c) o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
4. Aultrapassagem do limite de faltas previsto no ponto 1, alinea a) determina o cumprimento de um Plano
Recuperacdo de Aprendizagem.
5. As atividades de recuperacdo da aprendizagem sao estabelecidas pelos professores das disciplinas onde
se verifica o registo de faltas, observando as disposi¢Ges seguintes:
a) se se tratar apenas de faltas devidamente justificadas pelo diretor de turma, devera ser pedido
ao aluno um trabalho para executar em casa ou podera ser feita uma prova oral em sala de aula, caso
esta se justifique na disciplina;
b) se se tratar apenas de faltas injustificadas, o professor da disciplina devera atribuir um trabalho
ao aluno que serd realizado em contexto de aula ou na Biblioteca da Escola, com a duracdo que o
professor achar conveniente, este método sé podera ser aplicado uma vez por disciplina por ano
letivo;
c) ocorrendo os dois tipos de faltas, justificadas e injustificadas, serdo aplicadas as regras descritas

acima para cada uma das situagdes.

Artigo 15.2 - Registo da assiduidade dos alunos dos cursos profissionais

De acordo com a legislacdo, devem ser observados os pontos seguintes:

1. A marcagao obrigatdria de faltas em todas as aulas ou outras atividades de frequéncia obrigatéria ndo
assistidas pelo formando;
2. A justificacdo de todas as faltas deve ser feita através de impresso préprio e/ou email remetido pelo
Encarregado de Educagdo ou justificacdo na plataforma GIAE pelo Encarregado de Educag¢do do formando
e apresentada até ao 32 dia util subsequente a falta;
3. As faltas superiores a trés dias Uteis, por doenga, devem ser justificadas através de declaragdao médica.
4. Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Escola
devera assegurar uma das seguintes estratégias:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacgdo

estabelecidas;
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ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem até ao final do mdédulo em causa.
5. As horas de formacdo recuperadas ndo serdo contabilizadas para efeitos do disposto no nimero 9.
6. As faltas aos momentos de avaliacdo previamente marcados pelo professor sé serao justificadas
mediante a apresentacdo de documento oficial, nomeadamente atestado médico, comprovativo de
consulta médica, cumprimento de obrigacdes legais, nojo e outros considerados de for¢ca maior pelo Diretor
de Turma ou por quem as suas vezes fizer.
7. As faltas aos momentos de avaliacdo, previamente marcados pelo professor, obrigam a um
reajustamento das estratégias de ensino aprendizagem e dos tempos e modos de avaliagdo do médulo /
UFCD, se o professor assim o entender.
8. As faltas ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas, o diretor de turma, os pais ou encarregados de educagao
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma a
fim de tomarem conhecimento dos efeitos para o aluno do ndo cumprimento do dever de frequéncia.
9. A ultrapassagem do limite de faltas, obriga:
a) Ao cumprimento de atividades de recuperacdo de aprendizagens que incidirdo sobre a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.
b) O recurso as atividades de recuperagdo de aprendizagens previstas nos nimeros anteriores, no
caso de faltas injustificadas, pode ocorrer apenas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo em
cada disciplina.
c¢) O cumprimento das atividades de recuperacdo das aprendizagens por parte do aluno pode
realizar -se em periodo suplementar ao horéario letivo. As atividades de recuperagcdao das
aprendizagens sdo objeto de avaliagdo através de documento préprio.

d) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reprovacdo a esse médulo.

10.0 excesso de faltas impede o aluno de realizar a avaliagdo dos médulos/UFCD da disciplina em que se
verificar o excesso, até que sejam cumpridas as medidas de recuperagao.
11.A titulo excecional, o aluno podera realizar a avaliagdo do mdédulo/UFCD, mas a classifica¢do ficara

congelada até a conclusdo do cumprimento das medidas de recuperagao.

Artigo 16.2 - Controlo e acompanhamento das faltas (depois do artigo seguinte)
1. Cabe ao docente de cada disciplina, confirmar, no inicio do ano letivo, o Plano de Acompanhamento /
Cronograma com o numero de tempos correspondente as horas de formagdo calendarizadas em cada

maodulo/UFCD, e confirmar o limite de faltas em cada médulo/UFCD planificado.
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2. Ao longo do ano letivo, cabe ao Diretor de Turma e ao docente de cada disciplina fazer o controlo das
faltas, de cada aluno, em cada mddulo/UFCD, através da plataforma GIAE e promover atividades de

recuperacao sempre que necessario.

Artigo 172 - Regime de assiduidade
1. Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria de cada mddulo nas componentes
de formacao sociocultural e cientifica.
2. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada mddulo / UFCD da
componente de formacao técnica.
3. O excesso de faltas injustificadas pode determinar, no caso de alunos maiores de idade, por proposta
do conselho de turma, a exclusdo do aluno.
4. 0O excesso de faltas impede o aluno de realizar a avaliagdo dos mddulos/UFCD da disciplina em que se
verificar o excesso, até que sejam cumpridas as medidas de recuperacao.
5. A titulo excecional, o aluno podera realizar a avaliacdo do mdédulo/UFCD, mas a classificacdo ficara
congelada até a conclusdo do cumprimento das medidas de recuperacao.
6. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao
aplicavel:
a) As atividades decorrem até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo estabelecidas.
b) Serdao mobilizados mecanismos de recuperagao tendo em vista os objetivos de aprendizagem.
7. As medidas de recuperacao de faltas sao determinadas pelo docente da disciplina em causa.
8. O aluno deverad cumprir os tempos e atividades de recuperagdo de acordo com a calendarizagao
estabelecida.
9. Arecuperagdo so se considera efetuada apds a validagdo dos trabalhos pelo docente titular (ou outro
da area disciplinar/técnica) ou, na sua impossibilidade, pelo Diretor de curso.
10. Nos casos em que, decorrido o prazo referido ndo tenha sido apresentada justificacdo para as faltas,
ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de 3 dias Uteis,
pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo diretor de turma;
11.0 disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo das medidas previstas na lei ou
subsidiariamente, outras fixadas em regulamento interno, designadamente no caso de faltas injustificas.
a) Consideram-se faltas injustificadas as ndo compreendidas no previsto na Lei, bem como aquelas
para as quais ndo tenha sido apresentada, em tempo util, a respetiva justificacdo, ou que a mesma
nao tenha sido deferida pelo diretor de turma.
b) As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusdo e para apreciacdo do
desempenho do formando.

c) A totalidade das faltas (injustificadas e justificadas ndo recuperadas) ndo pode exceder 10%, da
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carga horaria de cada disciplina ou da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de
formacdo tecnoldgica.
d) Quando o aluno ultrapassa o limite de 10% de faltas (justificadas ndo recuperadas e/ou
injustificadas) a uma disciplina da componente sociocultural/cientifica ou mdédulo/UFCD da
componente técnica, a situacdo é analisada em conselho de turma, definindo os professores das
disciplinas, em que foi ultrapassado o limite, quais as atividades de recuperacao a realizar, de acordo
com as regras aprovadas em conselho pedagdgico. Para além das atividades de recuperacao da
aprendizagem, o Conselho de turma e em funcdo da analise da situacdo, pode propor ao Diretor a
aplicacdo de medidas corretivas.
e) As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas,
ocorrem apos a verificagcdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas, quer abranjam uma
ou mais disciplinas, uma Unica vez, em cada ano escolar.
f) Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias.

12. 0O diretor de turma deve informar o aluno (ou o seu encarregado de educacgdo, caso o formando seja

menor), por escrito, quando este atingir metade dos limites referidos nas alineas c) e d).

Segdo IV - Avaliacao

Artigo 18.2 - Avaliagao

1. Avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais incide sobre:

a) as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacao,

na PAP e no plano da FCT;

b) as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
2. Aavaliagdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo.
3. A avaliagdo de diagnéstico conduz a adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, facilitando a
integracdo escolar do aluno, e pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo, quando articulada com
a avaliagdo formativa, havendo a possibilidade de recurso a procedimentos informais, como, por exemplo,
a observacdo e/ou a procedimentos formais, tais como as fichas de avaliagdo de diagndstico, tabelas de
avaliacdo e de autoavaliagao.
4. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem fun¢do diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educagdo obter informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.
5. A avaliagdo sumativa tem como principais fun¢Ges a classificagdo e a certificacdo, traduzindo-se na

formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos

alunos.
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6. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo, com a intervengao do professor e do aluno e, apds
a conclusdo do conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma de avaliag3do.
7. No final de cada periodo, o Conselho de Turma reunird e elaborara uma pauta com a informacao dos
moadulos concluidos e as respetivas classificacdes, ratificando-as nos termos da lei geral. Nesta reunido,
também se preenchera a avaliacdo qualitativa, que inclui o registo de dificuldades evidenciadas, as
estratégias de remedicdo e a avaliacdo qualitativa global, que servira de ficha informativa para os
encarregados de educacao.

8. A avaliagdo sumativa ocorre ainda no final do do 22 ciclo de formagdo sobre a FCT e no 32 ciclo de
formacao, incidindo sobre a FCT e sobre a PAP.

9. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, quando superior a 10 valores,

publicada em pauta, sendo o respetivo termo lavrado em reunido de avaliacdo.

Artigo 19.2 - Progressao e recuperagdao modular
1. A aprovacgdo nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos médulos/ UFCD, de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.
2. Sempre que um aluno n3o consiga obter aproveitamento no médulo/UFCD, o professor devera orienta-
lo nas aulas seguintes, clarificando os conteldos de aprendizagem em que apresentou dificuldades e
indicando estratégias que conduzam a sua superacdao numa proxima avaliacdo.
3. A nova avaliagcdo sumativa rege-se de acordo com o artigo 12.2.
4. A progressdo para o ano letivo seguinte ocorrera desde que o aluno ndo exceda o limite de 10

mddulos/UFCD n3o concluidos.

Artigo 20.2 - Modalidades de Recuperagio de avaliagio modular/UFCD

1. A recuperag¢do de mddulos/UFCD em atraso é possibilitada de acordo com as seguintes modalidades:

a) recuperacado simplificada;

b) plano de recuperacao;

c) exame de equivaléncia a frequéncia / Epoca de Recuperacdo
2. A modalidade de recuperagdo simplificada, é estabelecida, sob compromisso, entre o professor da
disciplina e pelo aluno e ocorre logo apds a ndo conclusdo do mddulo/UFCD. Cabe ao professor definir o
tempo, a forma e os instrumentos a utilizar que levem a recuperac¢do das aprendizagens em falta. Esta
modalidade de recuperagdo aplica-se médulo a mdédulo, cabendo ao professor da disciplina aplicar esses
instrumentos. E uma situacdo que pode ser aplicada até duas vezes por médulo/UFCD, preferentemente
logo no ano do(s) mddulo(s)/UFCD(s) em causa. Pode ser aplicada ao longo do ano ou do ano seguinte de
formac3o, desde que a disciplina ainda faga parte do plano curricular do curso, na escola. E executada pelo

professor a lecionar a disciplina.
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3. Aelaboragdo de um plano de recuperacgao, prevista na alinea b), acontece a partir do momento em que
ndo foi possivel a recuperagcdo na modalidade simplificada referida na alinea a). Esta modalidade é
destinada a alunos com mddulos em atraso de anos letivos anteriores, que ja ndo fagam parte do plano
curricular do curso, no ano letivo em funcionamento. E necessario que os alunos formalizem o pedido de
plano de recuperacdo para avaliacdo dos mddulos ndo realizados, ao diretor de turma, dando
conhecimento ao diretor de curso, assumindo o aluno e respetivo encarregado de educagdo, o
compromisso de realizacdo de todas as tarefas propostas que levem a recuperacao das aprendizagens em
falta. Este pedido deve ser executado em documento préprio.
4. Os professores responsaveis pela elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo do procedimento referido no ponto
3 sdo designados da seguinte forma:
a) arecuperacao de médulos a disciplinas que ja ndo fazem parte do plano curricular do curso no
ano letivo em funcionamento, é executada pelo professor que leciona a mesma disciplina no
presente ano letivo. Existindo mais do que um, cabe ao Coordenador do Departamento do qual faz
parte a disciplina, designar o professor, que sera posteriormente nomeado pela Dire¢do;
b) arecuperacdo de médulos a disciplinas que, no presente ano letivo, ndo estdao em funcionamento,
é executada pelo professor nomeado pelo Coordenador do Departamento do qual faz parte a
disciplina, que serd posteriormente nomeado pela Direcao;
5. Para a implementacdo do estabelecido no ponto 4, cabe ao Diretor de Turma, informar todas as partes
envolvidas, Coordenador de Departamento e professores responsdveis, fornecendo documento com
identificacdo dos alunos e dos respetivos médulos a recuperar (Anexo |).
6. Para usufruir desta modalidade de recuperagdo, o aluno tem de acordar com o(s) docente(s)
designado(s) para o efeito, a orientacdo do estudo.
7. Acertificagdo dos mddulos através de exame de equivaléncia a frequéncia realiza-se, no més de julho
e outubro, mediante inscri¢do feita nos servicos administrativos, sendo cobrada, para o efeito, uma quantia
estipulada pelo diretor.
8. Cabe aos Departamentos Curriculares definirem o tipo de prova de avaliagdo, enunciada no ponto 7, a
respetiva matriz e o juri responsdvel pela elaboragdo e correcdo da mesma.
9. Aos alunos que, obtendo avaliagdo positiva na modalidade de recuperacdo “Exame de equivaléncia a
frequéncia”, prevista na alinea c), do n.2 1, assume-se que recuperam, também, o nimero de horas de

frequéncia, necessarias para o cumprimento da carga horaria minima (90%) do médulo/UFCD.

Artigo 21 - Avaliagao interna
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as aprendizagens essenciais, que constituem orientagdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil

Rua Joaquim Manuel Correia, 6 6324-002 Sabugal g REPUBLICA A P e & orscoas "
: L R - Y & ofinanciado pela
Tel: 271753490 | esabugal@aesabugal.com g ‘O}‘TU(’UEM“é s.___g S @ a <9 2030 ‘! 2030 - Unibo Europela
www.aesabugal.pt o+ e 21



Regulamento dos Cursos Profissionais 2025/2028

profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A classificagdo de cada mddulo/UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador
ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo os momentos de realizacdo da avaliacao, no
final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos,
tendo em conta as realizagbes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. Aavaliacdo é feita com base no sistema modular/UFCD.

4. Os modulos de cada disciplina poderao ter ou ndo regras de precedéncia, consoante a estrutura
curricular.

5. A ndo conclusdo de um médulo/UFCD com precedéncia implica o congelamento da classificagdo
obtida no(s) médulo/UFCD subsequente.

6. A ndo conclusdo de um médulo/UFCD com precedéncia ndo implica que o aluno n3o possa
frequentar e nem ser avaliado no(s) médulo/UFCD subsequente.

7. Aavaliagdo é feita de acordo com os referenciais de avaliagdo para cada médulo/UFCD.

Artigo 22 - Progressao
1. A progressdo para o ano letivo seguinte ocorrerd desde que o aluno nao exceda o limite de 10

mddulos/UFCD nado concluidos.

Artigo 23.2 - Conclusao e certificagao
1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as

disciplinas do curso, na FCT e na PAP, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 24.2 - Dossier Técnico Pedagégico /Plano de Turma
1. Designa-se por Dossier técnico-pedagdgico/Plano de Turma ao conjunto de todos os documentos que
envolvem um Curso Profissional, desde o primeiro até ao ultimo ano. No ambito da transicdo digital, deve
ser dada utilizacdo privilegiada ao Dossier Técnico Pedagdgico Digital, cabendo aos responsaveis pela
Turma/Curso a definir que documentos devem existir em cada versdo do DTP.
2. A elaboragdo do Dossier técnico-pedagdgico digital e de todos os elementos que o compdem é da
competéncia do Diretor de Curso e do Diretor de Turma. Deve estar sempre atualizado.
3. O Dossier Técnico-Pedagdgico digital devera estar organizado da seguinte forma:
3.1 Volume 1 - Informacgao sobre o Curso:

a) Descrigdo da turma;
b) Evidéncias dos pontos fortes e fracos da turma;

c) Programa da agdo e respetivo cronograma;

d) Planos de acompanhamento;

e) PlanificacBes anuais por disciplina;
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f) Plano de Formagao - SIGO;
g) Listagem dos Formandos;
h) Horarios da turma;
i) Indicag¢do dos Formadores;
j) Mapa do cumprimento de horas;
k) Relatérios de reposicdo extraordinaria e evidéncias;
[) Plano de turma dos profissionais.
3.2 Volume 2 — Informacao sobre os alunos:
a) Relatdrios de visitas de estudo e outras atividades formativas e ndo formativas;
b) Evidéncias de trabalhos realizados, de recuperacdo de médulos e reposicao de horas;
c) Pautas de aproveitamento ou classificacdo dos Formandos;
d) Relatérios, atas de reuniGes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento;
e) Outros documentos considerados pertinentes;
3.3 Volume 3 - Informacdo sobre a Formacdao em Contexto de Trabalho:
a) Protocolo;
b) Plano de formacao;
c) Registo de presenca e sumarios;
d) Ficha de contatos do professor orientador com a entidade;
e) Grelha de avaliagdo;
f) Relatdrios de acompanhamento de FCT.
3.4 Volume 4 — Informacdo sobre a Prova de Aptiddo Profissional:
a) Convocatoria para a PAP;
b) Critérios de avaliacdo da PAP;
c) Grelha avaliacdo global das PAP;
d) Grelha de avaliacdo individual da PAP;
e) Ata de avaliacdo da PAP;
f) Relatdrio intermédio de proposta da PAP;
g) Relatorio final da PAP;

h) Projeto desenvolvido.
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CAPITULO Il - Formagdo em contexto de trabalho (FCT)

Artigo 252 - Ambito e definigdo
1. A formagdo em contexto de trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais relevantes,
desenvolvidas sob a coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno, facilitando a futura integracdao do formando no
mundo do trabalho.
2. Aformacdo em contexto de trabalho (FCT) é uma modalidade de formac¢do que pretende:
a) Contribuir para uma melhor orientagdo e formacao profissional dos alunos.
b) Aplicar as competéncias e os conhecimentos adquiridos no curso.
c) Proporcionar experiéncias que facilitem a futura integracado dos alunos no mundo do trabalho.
d) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa.
e) Desenvolver as competéncias do aluno em matéria de trabalho de equipa, integracdo em
hierarquia, flexibilidade e recetividade a mudanca, lealdade e dedicagdo ao trabalho, capacidade de
adaptacdo e de comunicacao interpessoal.
f)  Estabelecer ligagdes robustas com entidades (publicas e/ou privadas) ligadas aos sectores de
atividade dos cursos, para desenvolver e consolidar o papel da escola enquanto entidade formadora
de futuros profissionais a fim de para promover o emprego e a qualificacdo profissional dos jovens.
g) Observar o quotidiano das empresas e desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e
capacidade de atualizagdo constante.
3. A formagdo em contexto de trabalho realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras
organizacles, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel ao longo da
formacdo, ou sob a forma de estagio.
4. A titulo excecional, por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizacgdo prévia dos servicos competentes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagédo
de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo, a desenvolver em condi¢Ges similares as do contexto real de trabalho.
5. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na

portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 262 - Organizacao e desenvolvimento
1. A FCT nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 6.2, Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, integra
um conjunto de atividades profissionais relevante para o perfil profissional associado a respetiva
qualificagdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da

escola.
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2. A planificacdo da FCT passa pela realizacdo de reunides preparatérias entre o Diretor de curso e os
professores orientadores, a fim de organizar o processo, pela distribuicdo de tarefas e preparagdo da
documentac¢do necessaria.
3. Aconcretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e a entidade de acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacao.
4. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um contrato de formacao, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educagdo, caso o aluno seja menor de
idade.
5. O contrato de formacdo deve identificar:
a) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno, bem como os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizagdo.
b) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
6. O plano individual de trabalho, parte integrante do contrato de formacao, identifica os objetivos, o
conteldo, a programacdo, o periodo, o hordrio e o local de realizacdo das atividades, as formas e
monitorizagdo e acompanhamento do aluno, bem como os direitos e deveres dos intervenientes, da
escola e da entidade onde se realiza a FCT.
7. O plano individual de trabalho deve identificar:
a) Os objetivos e competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT.
b) A programacao, o periodo de duragdo, o hordrio e o local de realizagdo das atividades.
c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizacao;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
8. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientagdo e o acompanhamento do aluno
sdo partilhados, sob coordenacdo da escola, cabendo-lhe designar um monitor para o efeito.
9. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria de sete horas.
10. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos nuimeros anteriores devem mencionar, expressamente, os fundamentos da duracgdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa do aluno ou dos pais ou encarregados de educagao,
se aquele for menor de idade.
11. A responsabilidade pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno na FCT é partilhada, sob
coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento.
12.0s contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagGes de trabalho subordinado e

caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.
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13.-A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

14.- O orientador da FCT é designado pelo érgdao de administracdo e gestao da escola, ouvido o diretor de
curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao

tecnoldgica.

Artigo 272 - Responsabilidades da escola

1. Sdo responsabilidades especificas da escola:

' a) Assegurar a realizagdo da FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
b) Assegurar a elaboragdo e celebragao dos protocolos com as entidades de acolhimento.
c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento.
d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e os seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade.
e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes.
f) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento.
g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT.
h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢des logisticas

necessdrias a realizagdo e acompanhamento da FCT.

Artigo 282 - Responsabilidades do Diretor de curso

1. S3o responsabilidades do Diretor de curso:
a) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o seu acompanhamento, em estreita relagdo com o orientador da FCT e
o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT.
b) Distribuir os alunos pelas entidades de FCT.
c) Manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT, recolhendo os elementos
necessarios para a avaliagdo, nomeadamente através de deslocacbes periddicas aos locais de
estdgio. Esta responsabilidade poderd também ser delegada no professor orientador.
d) Proceder a avalia¢do final dos alunos, apds parecer do professor orientador e do monitor da

entidade de acolhimento.
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Artigo 2992 - Designagao e distribuigao do orientador de FCT
1. Adesignacdo do orientador de estdgio (FCT) é da competéncia do Diretor de curso e do 6rgdo de gestdo
da escola, sendo preferencialmente atribuida a professores/formadores que lecionem as disciplinas da
componente de formacgao técnica.
2. A distribuicdo dos alunos pelos orientadores de estagio é da competéncia do Diretor de curso e do

6rgao de gestdo da escola.

Artigo 302 - Responsabilidades do orientador da FCT

1. Sdo responsabilidades do orientador da FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho individual, em articulacdo com o Diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais érgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento.
b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocaces
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza.
c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno.
d) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatdrios da FCT.

e) Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 31 - Responsabilidades da entidade de acolhimento
1. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o monitor/Tutor.
b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho individual.
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho.
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT.
e) Assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
gue diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade.
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessdrias a realizacdo
e ao acompanhamento da FCT.
2. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 4 do artigo 17 2 as fung¢bes atribuidas ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores da componente

de formagao tecnoldgica

Artigo 322 - Responsabilidades do aluno em FCT

1. Sdo responsabilidades especificas do aluno:
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a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho individual.

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado.

¢) Cumprir o seu plano de trabalho.

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagao
a que tiver acesso durante a FCT.

f) Ser assiduo e pontual e ter comportamentos adequados nas relagdes de trabalho.

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.

Artigo 33 - Assiduidade
1. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. As faltas dadas pelos alunos devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade da FCT e do Regulamento Interno da escola.
3. Em situa¢Oes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo de estagio prolongar-se-a, a fim de permitir o cumprimento das horas estabelecidas, mediante o
acordo da entidade de acolhimento.
4. Caso o numero de faltas justificadas exceda metade do tempo de estagio e a compensagao nao ocorra
por impossibilidade ou indisponibilidade da entidade de acolhimento, o aluno fica sujeito a obrigacdo de
repeticdo do estagio.
5. A Direcdo do estabelecimento de ensino, por proposta do coordenador do curso e do professor
orientador de FCT, poderd dispensar a aplicacdo da san¢do de repeticdo prevista no nimero anterior
sempre que ocorram circunstancias especiais que o justifiqguem e o aluno cumpra as horas estabelecidas,

mediante o acordo da entidade de acolhimento.

Artigo 34.2 - Pré-requisitos e acesso
1. A Escola pode determinar que um aluno ndo inicie a sua FCT, ou determine uma forma diferente de
implementacdo, fundamentando-se em aspetos pedagdgicos, comportamentais ou disciplinares.
2. S3o pré-requisitos para aceder a FCT:
a) O aproveitamento num numero significativo de médulos que permitam ao aluno a apropriagcdo
de conceitos e técnicas e que lhe possibilite executar as tarefas de que venha a ser incumbido, no

ambito da FCT.
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b) Cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno deve evidenciar
competéncias sociais - saber ser e estar, tais como o respeito pelo outro e pelas regras, o
cumprimento do compromisso, a capacidade de organizacdo e adaptacdo as circunstancias e a
disponibilidade para corresponder as expectativas.
3. Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressao dos alunos e decidir sobre o acesso a FCT,
considerando o exposto no ponto 1 deste artigo e atendendo, ainda, a aspetos como a recetividade, a
curiosidade e gosto pelo saber fazer, a humildade, a tolerancia, a responsabilidade, o empenho, a atitude
de proatividade, a capacidade de questionamento préprio e o reconhecimento do valor do trabalho, por

parte dos alunos.

Artigo 35.2 - Locais de realiza¢ao da FCT

1. O Coordenador dos Cursos, o Diretor de Curso e o Professor Orientador da FCT selecionam empresas,
servicos, organizagdes ou instituicGes, com atividades afins as das especialidades dos cursos e solicitam a
sua colaboracgdo na formacdo em contexto de trabalho.
2. O aluno pode apresentar ao Diretor de Curso e ao Professor Orientador da FCT as suas proprias
propostas dos locais onde pretende realizar a sua formacdo em contexto de trabalho, embora ao drgao de
direcdo se reserve o direito de decisao final.
3. A confirmacdo das entidades de acolhimento é feita, no maior prazo possivel antes do seu inicio.
4. No que diz respeito a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento, cabe ao
professor orientador da FCT e ao diretor de curso ponderar e decidir sobre o perfil dos alunos que se
adequam aos locais de formagdo ou outras situagdes que envolvam a distribui¢do dos alunos.
5. A distribuicdo pelos locais de FCT é feita de acordo com os seguintes critérios:

a) A drea de formacdo profissional preferencial;

b) Capacidade para desempenho das fungGes previstas;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) O percurso escolar do aluno;

e) A localizacdo geografica;

f) Situacdo financeira do aluno;
6. E permitida a permuta de lugares entre os alunos que facam esse pedido fundamentado e dirigido ao
diretor de curso.
7. Qualquer estagio sem autorizagdo expressa para iniciar, nao terd validade em termos pedagdgicos, ndo

assumindo a escola qualquer responsabilidade

Artigo 36 - Direitos dos formandos
1. Durante o periodo da formag¢do em contexto de trabalho, o formando tem direito:
a. A realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.
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b. A cobertura de seguro para as atividades da FCT.
c. Ao financiamento de acordo com a legislagdo em vigor, em particular nos itens elegiveis ao

abrigo da candidatura/entidade financiadora.

Artigo 37 - Instrumentos metodoldgicos do aluno

1. A FCT serd concretizada com os seguintes instrumentos metodoldgicos:

a) Plano de individual trabalho (PIT).

b) Ficha de assiduidade.

c) Relatdrio final de FCT.

d) Ficha de autoavaliacdo do formando.
2. O Relatdrio final de FCT, a elaborar pelo aluno, destina-se a apresentar a sintese da FCT de acordo o
modelo adotado pelo curso e poderd conter as seguintes informagdes, entre outras que forem
consideradas pertinentes:

a) ldentificacdo e breve caraterizacdo da entidade de acolhimento.

b) Descricdo das atividades realizadas durante o estagio, devidamente contextualizadas no

conjunto das atividades em que o aluno participou.

c) Referéncia a factos ou eventos relevantes ocorridos durante o estagio.

d) Mengao dos conhecimentos utilizados nas atividades do estagio e dos conhecimentos adquiridos

durante o estagio.

e) AvaliagOes e autoavaliagGes periddicas ou parcelares (se aplicavel) e finais do estagio.

Artigo 38 - Avalia¢ao da FCT
1. Aavaliacdo da FCT assume um caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa,
reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessério, o
reajustamento do plano de trabalho individual.
2. A avaliacdo final da FCT tem por base o respetivo relatério, que é elaborado pelo aluno e deve
descrever as atividades desenvolvidas no periodo da FCT, bem como a sua avaliacdo face ao definido no
plano de trabalho individual.
3. Orelatdrio da FCT é apreciado e discutido entre o aluno, o professor orientador e o monitor.
4. Aavaliagdo da FCT é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e do orientador
da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de avalia¢ao.
5. A classificagdo final correspondera a média ponderada, arredondada as décimas, das classificagGes
obtidas no final de cada momento de formagao:
FCT=A*x+B*y+C*z
(em que a soma dos fatores de ponderagdo x+y+z=1)

y - percentagem de horas no ambito de FCT realizada no 22 ano (escala de 0 a 100%).
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X - percentagem de horas no ambito da pratica simulada ou outra atividade de substitui¢cdo da
FCT (escala de 0 a 100%).
z - percentagem de horas no ambito de FCT realizada no 32 ano (escala de 0 a 100%).
A —média aritmética ou ponderada das classificacdes atribuidas no ambito de FCT realizada no
22 ano (escala de 0 a 20).
B - média aritmética ou ponderada da classificacdo atribuida a pratica simulada ou outra
atividade de substituicdo da FCT (escala de 0 a 20).
C - média aritmética ou ponderada das classificacdes atribuidas no ambito de FCT realizada no
32 ano (escala de 0 a 20).
6. A aprovacdo na FCT depende da obtengdo de uma classificagdo final igual ou superior a dez valores.
7. A publicacdo em pauta das classificagcdes da FCT ocorre apds o ultimo conselho de turma de avaliagdo
do ciclo de formacao.
8. No caso de interrup¢do e ndo conclusdo da FCT, podera ser celebrado novo protocolo, a fim de
possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

9. A avaliacdo da FCT do aluno estagiario incidira sobre os critérios definidos para cada curso.

CAPITULO IV - Prova de aptiddo profissional (PAP)

Artigo 39 - Ambito e definigdo
1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste num projeto, centrado em temas e problemas
selecionados pelo aluno, que deverd integrar os saberes e competéncias adquiridos ao longo da formacgao,
em estreita ligagdo com o contexto de trabalho.
2. A prova de aptiddo profissional (PAP) realiza-se sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores da area tecnoldgica
3. A PAP é parte integrante do curso e é realizada e desenvolvida pelos alunos ao longo do terceiro ano

de formacao.

Artigo 40 - Desenvolvimento e concretizacdo do projeto
1. Arealizagdo do projeto da PAP compreende trés momentos essenciais.
a) Concecdo do projeto:
i) ldentificacdo do tema/problema.
ii) ldentificacdo dos interesses/objetivos do formando.
iii) Revisdo de conhecimentos e pesquisas de informac&o relativa ao tema/problema.
iv) Concecgdo e apresentagao do pré-projecto e planificagdo do projeto.
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado:

i) Desenho de tarefas a desenvolver.

Rua Joaquim Manuel Correia, 6 6324-002 Sabugal g REPUBLICA
Tel: 271753490 | esabugal@aesabugal.com - PORTU(.-U!—.,SA& s:‘o SA

LOUCACAD, CHNCIA
€ INOVACAD

P ’ & Cofinanciado peta
© & e #2050 M=
1

www.aesabugal.pt



Regulamento dos Cursos Profissionais 2025/2028

i) Definicdo das tarefas de pesquisa (o que deve ser investigado e como fazé-lo).
iii) Recolha e tratamento de dados - questionarios, entrevistas, observacdes, literatura.
iv) Elaboragdo de conclusdes.
¢) Autoavaliagao e elaboragdo do relatério final:
i) Autoavaliagdo ao longo do projeto e final.
i) Redagdo do relatério constituinte do projeto.
iii) Entrega do relatdrio e dois exemplares do projeto (trabalho escrito).
iv) Apresentacao do relatdrio e defesa do projeto perante um juri de avaliagao.
2. Orelatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto.
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto.
c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos detetados e as formas encontradas para os superar.
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avalia¢Oes do professor ou dos professores orientadores.

Artigo 41 - Orientacdao e acompanhamento da PAP

1. Os orientadores da PAP s3do designados pelo 6rgao de gestdo do estabelecimento de ensino de entre
os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.
2. Ao orientador da PAP compete, em especial, guiar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua
realizagdo e na redagdo do projeto final.
3. Compete ainda ao orientador da PAP:

a) Acompanhar o aluno na elaboracdo e execucdo do projeto.

b) Informar o aluno sobre os prazos e critérios de avaliagdo.

c) Proceder as avaliagGes intermédias, recolhendo e registando os elementos de avaliacdo das

diferentes fases do projeto.

d) Determinar se o projeto e o relatdrio estdo em condicGes de serem apresentados ao juri.

e) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP.

f) Registar a avaliagao da PAP na respetiva pauta.

g) Participar no juri de avaliagdo final.

Artigo 42 - Direitos e deveres dos alunos
1. O aluno tem direito a:
a) Ser apoiado e orientado durante o desenvolvimento da PAP.
b) Utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizagdo do seu projeto.

c) Respeitar a calendarizagao estipulada.
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d) Ver reconhecido e valorizado o esforco e o mérito envolvidos no desenvolvimento da PAP.
2. Compete a cada aluno conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, sob a orientagdo e
acompanhamento do professor orientador.
3. Para a avaliacdo do seu projeto, o aluno deve elaborar os respetivos relatérios de autoavaliagcdo das
diferentes fases.
4. Para o efeito previsto no numero anterior, a autoavaliacdo compreende o compromisso e a
responsabilidade do aluno em quantificar o trabalho desenvolvido, segundo os critérios previamente
aprovados e que |he foram comunicados, devendo ser feita em sala de aula, junto dos seus pares e de
forma justificada.
5. E dever do aluno cumprir os regulamentos aplicaveis a concretizagdo do projeto e obedecer com rigor
as orientagcdes que lhe forem dadas ao longo do processo, pelo coordenador de curso, pelo

docente/formador orientador, pelos elementos do juri designados para a PAP.

Artigo 43 - Juri da PAP

1. Ojuri da PAP é nomeado pela Dire¢do do estabelecimento de ensino, mediante proposta do Diretor de
curso e tera a seguinte composicdo:

a) O diretor do estabelecimento de ensino (ou em quem este delegar), que preside.

b) O coordenador dos cursos profissionais.

c) O diretor de curso.

d) O diretor de turma.

e) O orientador do projeto.

f) Um representante das associa¢cdes empresariais/sindicais.

g) Um representante das entidades que facultaram os estagios.
2. Compete ao juri avaliar e classificar o projeto e relatdrio final da PAP, de acordo com os critérios de

avaliacdo definidos, na sua componente escrita e de apresentacdo oral (apresentacdo e defesa da PAP).

Artigo 44 - Funcionamento e deliberagdo do juri
1. Para o funcionamento do juri ha a exigéncia da presenga de 50% mais um elemento, estando entre
eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem as alineas a) a e) e um elemento relativo as
alineas f) e g) do n.2 1 do artigo 43.

2. O presidente tem voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

Artigo 45 - Critérios de avaliagao
1. Para a avaliagdo da PAP serdo considerados os referenciais de avaliacdo estabelecidos para o curso e
aprovados em conselho pedagdgico.

2. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacdo final igual ou superior a
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10 (dez) valores, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte).
3. A classificacdo obtida pelo aluno na PAP devera ser afixada em local publico, nos dois dias uteis
subsequentes a apresentacao do projeto.
4. A ndo aprovagao na PAP impede a conclusdo do curso.
5. O aluno que nao tenha obtido aprovacdao na PAP e que mantenha a vontade de concluir o curso podera
atingir esse objetivo, desde que:

a) Seinscreva nos prazos legais estipulados.

b) Cumpra com sucesso as etapas de uma nova PAP.

Artigo 46 - Apresentacdo e defesa da PAP

1. A apresentacdo e a defesa da PAP podera ser realizada por alunos com o méaximo de seis médulos em
atraso.
2. A apresentacdo da PAP ndo pode envolver qualquer tipo de plagio. Caso tal aconteca, a PAP sera
anulada, ndo dando lugar a reclamacao.
3. A defesa da PAP perante o juri:

a) Tem uma duragdao minima de 15 minutos.

b) Tem uma duragao maxima de 30 minutos.

c) Consistird numa breve sintese do projeto realizado, podendo o aluno, para o efeito, recorrer aos

meios tecnoldgicos que entender e que estejam disponiveis na escola

Artigo 47 - Nao comparéncia a apresentacao e defesa da PAP
1. A ndo comparéncia a defesa da prova de aptiddo profissional:
a) Obriga a apresentacdo da respetiva justificacdo.
b) Obriga a apresentacdo da justificacdo no prazo de trés dias Uteis a contar da data inicial prevista
para a apresentacdo da PAP.
c) Implica que o aluno apresente um requerimento dirigido ao Diretor do estabelecimento de
ensino, solicitando a definicdo de uma nova data para a apresentacdo da PAP.
2. No caso de o requerimento ser deferido, sera marcada nova data para a realizacdo da prova.
3. A ndo justificagdo ou injustificacdo da ndo comparéncia a data da primeira prova, bem como a nova

data estabelecida, determina a impossibilidade de realizagao da PAP nesse ano escolar.
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ANEXOS
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