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Preambulo

O presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Sabugal (doravante
designado por RI) estabelece o conjunto de normas que regem a organizagao, o
funcionamento, os direitos e os deveres dos elementos da comunidade educativa, bem
como os principios enquadradores da atividade pedagdgica e administrativa do

Agrupamento.

A elaboracao do RI fundamenta-se no Regime Juridico da Autonomia, Administracéo e
Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar, Ensino Béasico e
Ensino Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacao
atual; no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro; na legislacdo aplicavel a educacéo inclusiva, designadamente nos Decretos-
Lei n.° 54/2018 e n.° 55/2018, bem como no Codigo do Procedimento Administrativo e

demais diplomas legais pertinentes.

O RI constitui-se, assim, como instrumento essencial de gestdo democrética e
participagao, definindo, de forma clara e organizada, as normas que orientam a vida
escolar, assegurando a transparéncia e a eficacia dos processos educativos,
contribuindo para um ambiente de convivéncia responsavel, seguro e orientado para o

sucesso educativo dos alunos.

O presente RI articula-se com o Projeto Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de
Atividades, o Plano de Melhoria e outros instrumentos estruturantes, assegurando
coeréncia, continuidade e adequacao as necessidades da comunidade educativa.
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lrL;]J Agrupamento de Escolas do Sabugal

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O RI estabelece o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas, definindo
as regras de organizacdo, administracdo, convivéncia e participacdo que regem a
acdo dos seus 6rgaos, servigos, estruturas, profissionais, alunos, pais e encarregados

de educacgéo, parceiros e demais intervenientes da comunidade educativa.

2. O RI aplica-se a todos os estabelecimentos de educacédo e ensino que integram o
Agrupamento, bem como as atividades educativas desenvolvidas no ambito da sua

autonomia administrativa, pedagdgica, cultural e organizacional.

3. O RI é publictado através da péagina institucional do Agrupamento

(www.aesabugal.pt), encontrando-se igualmente disponivel para consulta em todos

0s estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento, particularmente nas

Bibliotecas escolares e nos Servicos de Administracao.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacéo

1. O RI aplica-se a todos os 6rgédos, estruturas, docentes, ndo docentes, alunos, pais e
encarregados de educacdo, bem como a todos os colaboradores e entidades que

prestem servigos ao agrupamento, no exercicio das suas fun¢des no ambito escolar.

2. O desconhecimento do presente Rl ndo desobriga de responsabilidade quem a ele

esta sujeito e viole, por acdo ou omissao, qualquer das suas disposicdes.

Artigo 3.°

Principios orientadores

A autonomia, administracdo e gestdo do Agrupamento subordinam-se aos seguintes
principios orientadores:

1. Universalidade e Inclusao
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O Agrupamento assegura o acesso de todos os alunos a educacédo, promovendo a

inclusdo plena e combatendo quaisquer formas de discriminagéo, independentemente

da origem social, econémica, cultural, étnica ou de necessidades especificas.

. lgualdade de Oportunidades
O Agrupamento compromete-se a garantir condi¢cdes equitativas de aprendizagem,
implementando medidas de apoio e diferenciacdo pedagdgica que permitam a cada

aluno desenvolver o seu potencial.

. Qualidade Educativa
A atividade educativa rege-se por praticas pedagodgicas atualizadas, rigorosas e

fundamentadas, visando aprendizagens significativas e o sucesso escolar de todos.

. Democracia e Participacéo
O Agrupamento valoriza a participacéo ativa dos véarios elementos da comunidade
educativa, promovendo processos de decisdo democraticos e incentivando o
envolvimento responsavel dos alunos, docentes, funcionarios e encarregados de

educacéo.

. Cidadania e Responsabilidade Social
O Agrupamento orienta a sua acdo para a formacdo de cidadaos criticos,
responsaveis e conscientes dos seus direitos e deveres, fomentando valores como

respeito, solidariedade, cooperacéo e justica social.

. Equidade
A gestdo dos recursos humanos, materiais e pedagdgicos pauta-se pelos principios
da equidade, garantindo que cada aluno dispbe dos meios adequados as suas

necessidades educativas.

. Transparéncia e Etica
Todos os procedimentos de gestdo e funcionamento do Agrupamento obedecem a
critérios de transparéncia, integridade e responsabilidade, reforcando a confianca da

comunidade educativa.

. Respeito e Convivéncia
O Agrupamento promove um ambiente seguro, saudavel e respeitador, incentivando
a convivéncia pacifica, o didlogo, a resolucdo construtiva de conflitos e o

reconhecimento da diversidade.
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9. Autonomia e Responsabilizacao
O Agrupamento incentiva a autonomia dos seus intervenientes, exigindo o

cumprimento de deveres e a responsabilizacdo pelos atos praticados no contexto
escolar.

10. Colaboracdo com a Comunidade
O Agrupamento reconhece o papel fundamental das familias e das instituicdes
locais, promovendo parcerias que contribuam para o desenvolvimento integral dos

alunos e para a melhoria continua do servi¢o educativo.

Artigo 4.°
Composicao do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas do Sabugal compreende os seguintes estabelecimentos de
educagéo e ensino, localizados no concelho do Sabugal:

¢ Jardim de Infancia de Aldeia de Santo Antonio

e Jardim de Infancia de Aldeia Velha

e Jardim de Infancia do Sabugal

e Jardim de Infancia do Soito

e Escola do 1.° CEB de Aldeia de Santo Anténio

e Escola do 1.° CEB de Aldeia Velha

e Escola do 1.° CEB de Cerdeira do Coa

e Escola do 1.° CEB do Sabugal

e Escola do 1.° CEB do Soito

e Escola do 2.° CEB do Sabugal

e Escola Secundaria C/ 3.° CEB do Sabugal (Sede do Agrupamento)

Artigo 5.°
Ofertas Educativas

1. O Agrupamento oferece as seguintes modalidades de educacgao e formacéo:
a) Educacéo Pré-Escolar;
b) Ensino Basico (1.2, 2.° e 3.° CEB);
¢) Ensino Secundario Regular;

d) Ensino Secundario Profissional,
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e) Ofertas de Educacdo Especial, incluindo Unidades de Apoio Especializado a
Educacao de Alunos com Multideficiéncia (conforme ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro);

f) Outras ofertas educativas para as quais exista inscricdo de alunos e autorizacéo da

tutela.

2. As condicbes de funcionamento de cada oferta educativa, nao previstas

especificamente no RI, sdo reguladas pelos normativos legais especificos aplicaveis.

Artigo 6.°

Protocolos e Parcerias

1. Para a realizacdo de atividades de caracter cultural, pedagogico-didatico,
desenvolvimento de projetos de intervencdo social, ocupacdo de tempos livres,
realizacdo de estagios curriculares e outras iniciativas enquadradas no Projeto
Educativo, o Agrupamento pode celebrar protocolos e estabelecer parcerias com
entidades publicas ou privadas, associacdes e organismos da comunidade que se

revelem relevantes para o desenvolvimento da sua missdo educativa.

2. Os protocolos devem estar em conformidade com os critérios de selecdo e
participacdo definidos pelo Conselho Geral, garantindo a transparéncia, a qualidade

e a adequacao as finalidades educativas.

3. O Diretor comunica ao Conselho Geral o teor de todos os protocolos assinados,
garantindo a participacao informada deste 6rgao colegial.

Artigo 7.°
Simbolos do Agrupamento

Os simbolos representativos do Agrupamento devem ser aprovados pelo Conselho
Geral, representando o patrimoénio cultural local e a identidade do territorio educativo.
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CAPITULO I
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO |
ALUNOS

Artigo 8.°
Direitos dos Alunos

Para além dos direitos consagrados na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar), os alunos gozam dos seguintes direitos:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)
K)
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conhecer e compreender o Rl e demais regulamentos especificos no momento da
sua inscri¢cdo ou no inicio do ano letivo;

ser tratado com respeito, correcdo e consideracdo por todos os membros da
comunidade educativa, sem qualquer forma de discriminacao;

beneficiar de igualdade de oportunidades de acesso ao ensino, em condi¢cdes que
permitam o efetivo usufruto do direito a educacao;

utilizar integralmente os periodos de intervalo entre atividades letivas e tempos
nao ocupados;

aceder aos espacos e servigos disponibilizados pela escola (biblioteca, espacos
desportivos, salas de convivio, recreios e é&reas de descanso), conforme
regulamentacao especifica;

usufruir de horarios de funcionamento dos servicos escolares adequados e
publicitados em local visivel,

estudar numa escola que reuna condi¢cbes adequadas de higiene, salubridade,
seguranca e acessibilidade;

beneficiar de professores atualizados, assiduos e pontuais;

participar ativamente nas atividades letivas, expondo duvidas e recebendo
feedback adequado;

receber avaliagdo e feedback sobre o seu desempenho;

ausentar-se da escola durante o periodo de aulas, por motivo de forca maior,
mediante justificacdo apresentada pelo encarregado de educacdo junto do
professor titular de turma, diretor de turma ou direcdo, dentro das regras

estabelecidas;
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eleger e ser eleito delegado e subdelegado de turma, bem como conhecer as

respetivas atribuicoes;

m) beneficiar de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo, de

p)

Q)

Rua Joaquim Manuel Correia, 6 6324-002 Sabugal g REPUBLICA
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acordo com o referido no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, sempre que
necessario, em qualquer momento do seu percurso escolar;

ser acompanhado pelo SPO, sempre que manifestar necessidade;

participar na elaboragédo do Regulamento Interno e apresentar sugestdes para o
bom funcionamento da turma e da escola;

usufruir de refeicdes confecionadas de acordo com os principios de nutricdo
equilibrada, conforme orientacdes técnicas e legislativas em vigor;

beneficiar de sigilo rigoroso relativamente a sua vida particular e informagtes
contidas no seu processo individual;

ser atendido de forma confidencial no GIAA;

beneficiar de apoios educativos e sociais adequados as suas necessidades
especificas;

aceder aos apoios dos servi¢os de agao social escolar;

ser assistido com prontiddo em caso de acidente ou doenca subita durante as
atividades escolares;

dispor de cacifo individual, quando disponivel, de acordo com regulamentacao
especifica;

utilizar cartdo de identificagédo, para acesso aos servigos e pagamentos;
beneficiar de um ambiente escolar harmonioso, gerador de sentido de pertenca e
identidade institucional;

participar em iniciativas promovidas pela escola que visem o desenvolvimento de
competéncias diversas, nomeadamente através de clubes, atividades de
enriquecimento curricular e projetos de educacgéo para a cidadania;

utilizar as novas tecnologias em contexto escolar para atividades com finalidade
pedagogica e formativa, em conformidade com a legislagdo em vigor,
particularmente o Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto.

Péagina 11 de 51

www.aesabugal.pt e

nciado peta

o8 G W0y Ml



I_I;Il;]_l Agrupamento de Escolas do Sabugal

AES

Artigo 9.°

Deveres dos Alunos

Para além dos deveres consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro), os alunos obrigam-se a:
1. Tratar com educacéo, respeito e consideracdo todos os membros da comunidade

educativa;

2. Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacao e identificar-se perante professores

e funcionérios quando solicitado;

3. Manter habitos de higiene pessoal e contribuir para a manutencédo da limpeza dos

espacos escolares;

4. Nao possuir nem consumir substancias aditivas (drogas licitas ou ilicitas) e néo

promover qualquer forma de tréfico ou facilitacéo;
5. Nao praticar qualquer ato ilicito ou exercer atividades de comércio ndo autorizado;

6. Contactar o professor ou diretor de turma para resolucéo de problemas, respeitando

a cadeia hierarquica;
7. Empenhar-se na sua formacao integral, seguindo orientacdes pedagdgicas;
8. Justificar as faltas nos termos legais;
9. Circular apenas através do portdo designado para entrada e saida;

10. Permanecer no recinto escolar até final das atividades letivas (salvo situacdes de

autorizacéo especifica);
11. Ser assiduo e pontual as atividades nas quais esta inscrito;
12. Aguardar serenamente a chegada do professor a porta da sala de aula;
13. Dirigir-se a sala mesmo que chegue atrasado, explicando o motivo;
14. Dispor sempre do material escolar indicado pelos professores;
15. Preservar a higiene, limpeza e seguranca da sala de aula;

16. Consumir as refeigbes previamente adquiridas, exceto em situagdes devidamente
comprovadas e/ou justificadas, havendo lugar a aplicagdo de multa em caso de

incumprimento;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

lrL;]J Agrupamento de Escolas do Sabugal

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos;
Intervir de forma ordenada, exprimindo opiniées com correcao;

N&o fazer barulho prejudicial ao funcionamento letivo, nem circular sem razao

justificada;

N&o ser portador de objetos perigosos;

Jogar a bola apenas no campo de jogos;

N&o abandonar bens pessoais no recinto;

Respeitar instrucdes de professores e funcionarios;

Circular com seguranca nas escadas e espagos comuns;

Utilizar corretamente as instalacdes sanitarias, cacifos e outros bens;

Cumprir regulamentos especificos de espacos (pavilhdo desportivo, biblioteca,

refeitério, etc.);

Apresentar-se adequadamente equipado nas aulas de Educacao Fisica e entregar

valores pessoais a guarda do/a funcionario/a antes da aula;

Aguardar a sua vez de ser atendido, respeitando a ordem de chegada, no acesso a

Secretaria, a papelaria, aos bufetes e ao refeitério;

Manter postura adequada aos diferentes espacos escolares;

Utilizar linguagem apropriada;

Garantir circulacédo segura durante intervalos, evitando obstru¢éo de acessos;
Contribuir responsavelmente para um ambiente escolar harmonioso;
Colaborar em iniciativas de desenvolvimento de competéncias;

Utilizar tecnologias informaticas exclusivamente com fins educativos e formativos,

proibindo-se o acesso a conteldos que promovam violéncia,

N&o utilizar equipamentos ou aparelhos eletronicos com acesso a Internet, no ambito
do disposto no Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto, e na deliberacdo do

Conselho geral do Agrupamento, de acordo com o seguinte:
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a) Durante o horério de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo nos
periodos nao letivos, e em todo o espaco escolar, os alunos tém o dever de nao
utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicacao

movel com acesso a Internet, designadamente telemoveis ou tablets;

b) O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas seguintes situacoes, desde que
previamente autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo

trabalho ou pela atividade;

b1) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para
o qual a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a Internet se

revele necessaria para efeitos de traducao;

b2) Quando se trate de aluno que, por razbes de saude devidamente comprovadas,
careca das funcionalidades do equipamento ou aparelho eletronico com acesso a

Internet; ou

¢) Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet
decorra no ambito de atividades pedagogicas ou de avaliacdo, em sala de aula ou
fora dela, incluindo em visitas de estudo.

d) Nas situacBes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizacao
permanente ou continuada, pode o diretor do Agrupamento conceder autorizacao
para o efeito, fixando a respetiva duracéo, a qual pode ser renovada se 0s respetivos

pressupostos se mantiverem.

e) A violagdo pelo aluno do disposto na alinea a) constitui infracdo disciplinar, a qual
€ passivel da aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatoria,
nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

f) Em caso de infracdo ao disposto na alinea a), compete aos docentes e aos
funcionarios do Agrupamento adotar as medidas que se revelem necessarias,

adequadas e proporcionais a cessacédo da conduta ilicita.

38. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente

Regulamento Interno.
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Artigo 10.°

Representacédo dos Alunos

1. Os alunos tém o direito de participacéo e representacao atraves:
a) do delegado e subdelegado de turma,
b) da assembleia de delegados de turma;

c) da associacao de estudantes, quando constituida;

2. A eleicéo do delegado e subdelegado de turma realiza-se na primeira semana do ano
letivo, por sufragio direto e secreto, sob supervisao do diretor de turma.
a) Em caso de empate na votacéo, sera feita uma segunda eleicdo entre os alunos
empatados com maior nimero de votos;
b) Apos a votacéo, o diretor de turma comunicara, através de documento proprio, 0s
resultados do escrutinio ao diretor do Agrupamento.

3. Nao podem ser eleitos ou manter mandato os alunos a quem tenha sido aplicada
sancao disciplinar sancionatoria superior a repreensao registada, ou que tenham sido

excluidos por faltas

4. Deve ter reconhecido sentido de responsabilidade e manifesta disponibilidade para o

cargo.

Artigo 11.°

Competéncias do Delegado de Turma

1. Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma, sempre que tal se revele necessario;

b) Adotar uma conduta que, pelo seu exemplo, projete a imagem mais correta possivel

do aluno consciente dos seus direitos e deveres;

c) Assumir-se como elemento de coesdo da turma, procurando conhecer, em cada
momento e tanto quanto possivel, a opinido generalizada da turma relativamente aos

assuntos escolares;

d) Manter-se atento a quaisquer problemas que afetem a turma ou algum dos seus

elementos;

e) Assegurar uma ligagdo permanente entre a turma e o diretor de turma;
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f) Integrar a Assembleia de Delegados de Turma, sempre que necessario;

g) Participar nos conselhos de turma de caracter disciplinar e noutros para 0s quais seja

convocado;

h) Contribuir para a resolugéo de conflitos e de situacdes de indisciplina existentes na

turma;

i) Solicitar a realizacdo de reunifes da turma com o diretor de turma, para tratamento
de assuntos pertinentes, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades

letivas;
j) Divulgar a turma as deliberacGes da assembleia de delegados de turma,;

k) Registar, em nome da turma, todas as ordens de servico e avisos destinados aos

alunos e que sejam lidos na sala de aula;
[) Servir de intermediario entre a turma e os diversos 6rgdos de administracdo e gestao;
m) Ser substituido, nos seus impedimentos, pelo subdelegado;

n) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 12.°

Assembleia de Delegados

1. A assembleia de delegados das turmas, do terceiro CEB e do Ensino Secundario,
constitui um érgdo de natureza consultiva do diretor do Agrupamento, incumbido de
emitir pareceres e formular recomendacdes sobre matérias relacionadas com o

funcionamento da escola que envolvam diretamente os alunos.

2. A assembleia de delegados de turma exerce igualmente funcbes enquanto colégio
eleitoral, designadamente para a eleicdo dos representantes dos alunos no Conselho
Geral e, quando aplicavel, para a elei¢cdo do representante dos alunos no Conselho
Pedagdgico.

3. A assembleia de delegados de turma reune trimestralmente, mediante convocatéria
do diretor do Agrupamento, ou quando requerida por, pelo menos, um terco das

turmas representadas.
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4. A presidéncia das reunides da assembleia de delegados de Turma compete ao diretor

do Agrupamento.

5. A convocatéria para a reunido da assembleia de delegados de turma deve ser
divulgada em local publico apropriado e lida nas respetivas turmas, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, devendo nela constar a ordem de trabalhos, a data,

a hora prevista e o local da reuniéo.

6. De cada sesséo da assembleia de delegados de turma seré elaborada ata, a qual, apés
leitura e aprovacgdo, sera tornada publica mediante afixacdo em local proprio e,

posteriormente, arquivada nos servicos competentes.

Artigo 13.°

Assiduidade e Pontualidade

1. Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a qualquer outra atividade de
frequéncia obrigatoria, bem como a atividades de caréater facultativo nas quais o aluno
se tenha inscrito. Constitui igualmente falta, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento indispensavel a realizacdo da aula ou
atividade. Todas as faltas devem ser registadas pelo professor na plataforma GIAE,
ou outra existente para o efeito.

2. As faltas devem ser justificadas pelos pais ou encarregados de educacao ou, tratando-
se de aluno maior de idade, pelo préprio, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar. A justificacio deve ser apresentada ao diretor de turma, em
documento préprio, devidamente acompanhada dos respetivos comprovativos,

sempre que possivel.

3. As faltas decorrentes da aplicacdo de uma ordem de saida da sala de aula ou de

medidas disciplinares sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.

4. Os limites de faltas, os seus efeitos, bem como os motivos considerados validos, os
procedimentos e 0s prazos para a sua justificacédo, encontram-se definidos no Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.

5. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento

nao é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
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considerando-se lecionadas as aulas dessas disciplinas previstas em horario para o

dia da realizacéo da visita.

6. As trés primeiras faltas de pontualidade injustificadas, por disciplina, equivalem a uma
falta de presenca. A partir da quarta falta de pontualidade, inclusive, todas as faltas

de pontualidade passam a ser contabilizadas como faltas de presenca.

7. No ambito do numero anterior, o professor da disciplina deve informar
obrigatoriamente, por escrito, no espaco destinado a ocorréncias na plataforma GIAE,
ou outra existente para o efeito, o diretor de turma que procedera a comunicacao ao

encarregado de educacéo.

8. Os critérios de tolerancia relativos a pontualidade nos primeiros tempos letivos (da

manha e da tarde) séo de dez minutos.

9. Para os cursos profissionais, as faltas s&o consideradas de acordo com o respetivo

Regulamento.

Artigo 14.°
Tipificacédo das Faltas

1. Sao consideradas faltas de presenca:

a) a ndo comparéncia do aluno a aula;

b) o abandono da sala de aula sem autorizacdo do professor;

c) a falta resultante de ordem de saida da sala de aula;

d) a falta decorrente da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria;

e) a auséncia a qualquer atividade letiva cujo horério tenha sido alterado, desde que
tal alteracdo tenha sido autorizada e devidamente comunicada a turma;

f) a ndo comparéncia as aulas de substituicdo/permuta implica a atribuicdo de uma
falta a disciplina.

2. Sao consideradas faltas de material aquelas que resultem da presenca do aluno na
sala de aula sem o material considerado necessario, quando tal auséncia ndo seja

justificada.
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Artigo 15.°

Faltas de Material

. No inicio de cada ano letivo, os professores das diferentes disciplinas informam os

alunos acerca do material necesséario ao normal funcionamento das respetivas aulas.

. A informacéo relativa ao material necessario € também comunicada ao encarregado
de educacéo pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma, em reunido a

realizar no inicio do ano letivo.

. A necessidade de materiais especificos, ndo utilizados de forma regular, deve ser

comunicada pelo professor com, pelo menos, dois dias de antecedéncia.

. Quando o aluno néo transportar o material indispensavel para a aula, o professor
titular de turma (no 1.° CEB) deve informar o encarregado de educacao através da
caderneta escolar.

. Nos 2.° e 3.° CEB e no ensino secundario, caso o aluno ndo apresente o material
indispensavel para a aula, o professor da disciplina comunica esta situacao ao diretor

de turma, que, por sua vez, informa o encarregado de educacao.

. Trés faltas injustificadas de material serdo equiparadas a uma falta de presenca.

Artigo 16.°
Justificacao de Faltas

. Consideram-se justificadas as faltas pelos motivos previstos na legislagdo em vigor.

. A justificacdo € apresentada ao professor titular de turma, ou diretor de turma, por

escrito ou suporte digital.

. As faltas devem ser justificadas previamente, se o motivo é previsivel, ou até 3 dias

Uteis apds a auséncia, se ndo previsivel.

. Faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educagao no prazo

maximo de 3 dias Uteis.

. Considera-se excesso grave de faltas quando, no 1° ciclo do ensino basico, o aluno

se ausenta dez dias, seguidos ou interpolados ou quando ocorre a ultrapassagem do
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dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina, no 2° 3° ciclo e

secundario; nos Cursos Profissionais remete para o respetivo Regulamento.

Artigo 17.°

Medidas de apoio ao cumprimento do dever de frequéncia

1. Quando atingido 50% do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma convoca o0s

pais/encarregados de educacao para identificagéo de solucgdes.

2. Cumprimento de atividades de recuperacéo das aprendizagens definidas.

a) O docente da disciplina determina a necessidade do aluno realizar atividades de
recuperacdo das aprendizagens e define as atividades a desenvolver, podendo
recorrer a trabalho individual a realizar na escola ou no domicilio, trabalho
acompanhado nas sessdes de apoio ao estudo (1.° ciclo), sala de estudo, apoios
educativos, apoio individualizado ou outras medidas adequadas, considerando os

recursos disponiveis no estabelecimento de ensino.

b) Nas atividades a realizar no domicilio, compete aos pais/encarregados de
educacdo assegurar o devido acompanhamento; na escola, a supervisdo das
atividades € da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° CEB, e do

docente da disciplina, nos restantes ciclos de ensino.

c) As atividades devem ser realizadas em periodo p6s-letivo, ndo podendo, quando
realizadas na escola, ultrapassar o horario dos transportes escolares e de

funcionamento do estabelecimento de ensino.

3. Se a medida se revelar ineficaz, o diretor de turma informa o diretor, e este convoca
0s pais/encarregados de educacdo, a fim de delinear percurso formativo mais
adequado ou outras medidas. Em situacdes justificadas, informacédo a Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens. Nos Cursos Profissionais (remete para o respetivo

Regulamento dos Cursos Profissionais).

4. A retencao por falta de assiduidade rege-se pela legislacdo em vigor.
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Artigo 18.°

Avaliacao dos Alunos

1. A avaliacdo dos alunos rege-se pela legislacdo em vigor e pelos critérios aprovados
em Conselho Pedagdgico.

2. Autoavaliacao periédica do aluno (a partir do 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo).

3. Os encarregados de educacao:
a) tém contacto regular com o professor titular de turma e/ou diretor de turma,
b) recebem informagé&o sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento;

c) devem rubricar testes e trabalhos avaliados.

4. Instrumentos de avaliacdo (2.°, 3.° Ciclos e Ensino Secundario):
a) marcados com antecedéncia minima, no Programa GIAE, de cinco dias uteis;
b) méaximo de trés testes por semana,

c) maximo de um teste por dia;

d) podem ser aplicados instrumentos de avaliacdo diferenciados, que nao testes, até

um maximo de cinco por semana.

5. Entrega de instrumentos de avaliagdo corrigidos no prazo maximo de dez dias Uteis.

Artigo 19.°

Condicdes de Aprovacao, Transicao e Progressao

Principios Gerais

1. A avaliagdo das aprendizagens, bem como as decisfes de aprovacéo, transicao e
progressao dos alunos do Agrupamento de Escolas do Sabugal, obedecem ao quadro

legal em vigor e aos critérios definidos anualmente pelo conselho pedagogico.

2. A decisao de transicdo ou retencdo deve ser sempre fundamentada, pedagdgica e
administrativamente, tendo em consideragcédo o desenvolvimento integral do aluno e o
Seu percurso escolar.

3. A retencdo tem carater excecional, sendo aplicada apenas quando, apesar das
medidas de apoio implementadas, o aluno ndo demonstra niveis minimos de

desenvolvimento das aprendizagens essenciais.
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4. As condicOes de progressao/transicdo sao as que advém da aplicacéo da legislacao

em vigor, podendo ser anualmente definidas pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 20.°

Regime Disciplinar

A aplicacdo de medidas disciplinares rege-se pela Lei n.° 51/2012, artigos 21.° a 30.°, e
pelo presente Regulamento, podendo determinar a aplicacdo de uma ou varias das
seguintes medidas, de acordo com a gravidade da situacao:

a) adverténcia;

b) ordem de saida da sala de aula ou de outros espacos onde se desenvolvam
atividades escolares;

c) cumprimento de tarefas ou atividades destinadas a integracao escolar;

d) restricdo temporaria de acesso a determinados espacos ou equipamentos escolares;

e) alteracado de turma;

f) repreenséo formal registada no processo individual do aluno;

g) suspensdo da frequéncia escolar até trés dias lteis;

h) suspensédo da frequéncia escolar entre quatro e doze dias Uteis, precedida de
procedimento disciplinar nos termos do artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

i) transferéncia para outra escola, nos termos previstos nos nimeros 8 e 9 do artigo
28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

j) expulsédo do estabelecimento de ensino, aplicavel a alunos maiores de idade, em

conformidade com o niimero 10 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 21.°

Falta Disciplinar

1. Sempre que for determinada a ordem de saida de um aluno da sala de aula, tal facto

sera registado como falta disciplinar.

2. O aluno, sujeito a aplicacdo desta medida corretiva, devera ser encaminhado para o
espaco que o docente da disciplina considere mais adequado. Nesse espaco, devera
ser realizada uma atividade de caracter pedagogico, previamente definida pelo

docente, para cumprimento durante o periodo de afastamento da sala de aula.
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3. A nao realizacdo da atividade pedagogica ou o incumprimento do previsto no ponto
anterior determinara a aplicacdo de nova medida corretiva, a decidir pelo diretor de
turma ou pelo diretor do Agrupamento. Sempre que tal ocorra, serd obrigatéria a
comunicacéo ao encarregado de educacéao.

4. O docente responsavel pela medida devera comunicar oralmente ao diretor de turma
a ocorréncia da falta e as circunstancias que a motivaram, no prazo maximo de 24

horas ap6s a sua verificacao; por escrito, 48 horas.

5. O diretor de turma procederd a analise das circunstancias e informara ou convocara

0 encarregado de educacao.

6. No caso de repeticdo da medida de saida da sala durante 0 mesmo ano letivo, pela
terceira vez aplicada pelo mesmo docente ou pela quinta vez, independentemente do
docente responsavel, a situacdo sera objeto de analise em Conselho de Turma, com
0 objetivo de identificar as causas subjacentes e avaliar a pertinéncia da aplicacédo de
outras medidas disciplinares, corretivas ou sancionatorias, em conformidade com o

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 22.°

Comportamentos Meritérios

Reconhecem-se e premeiam-se comportamentos que evidenciem esforco e dedicacéo
académica.

b) Solidariedade e companheirismo;

c) Participacao e iniciativa;

d) Criatividade artistica;

e) Mérito pessoal ou coletivo;

f) Mérito desportivo;

g) Aproveitamento escolar;

h) Acdes exemplares de cidadania ativa.
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Artigo 23.°
Quadro de Mérito

1. O quadro de mérito visa promover o0s valores e 0s objetivos estabelecidos no Projeto
Educativo do Agrupamento, distinguindo os alunos que atinjam elevados niveis de

desempenho académico.

2. Para efeitos do numero anterior, no inicio de cada ano letivo realizar-se-a uma sesséo
solene, na qual, em reconhecimento do mérito, serdo entregues diplomas ao melhor
aluno de cada nivel de ensino, bem como atribuidas Bolsas de Estudo ao melhor aluno
de cada turma do 2. e 3.° CEB e do Ensino Secundario, sempre que for possivel

encontrar empresas ou entidades patrocinadoras para o efeito.

Artigo 24.°

Quadro de Valor

1. O quadro de valor destina-se a reconhecer, de forma inequivoca perante a
comunidade escolar, os alunos que se distingam, dentro ou fora do Agrupamento, em
pelo menos um dos seguintes dominios:

a) Intervencdao solidaria;
b) Participacdo em causas humanitarias;
c) Atitude civica exemplar;

d) Contributo cientifico, artistico, desportivo ou em outra area relevante.

2. A proposta de inclusdo no quadro de valor deve ser fundamentada pelo professor
titular de turma, diretor de turma ou pelo conselho de turma e submetida ao diretor do
Agrupamento que decidird, conjuntamente com a Associacao de Pais e Encarregados
de Educacdo, a Camara Municipal, a Junta de Freguesia, e/ou outras entidades
diretamente envolvidas nos dominios elencados no ponto um, sobre a forma de

reconhecimento publico.
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SECCAO II

PESSOAL DOCENTE

Artigo 26.°

Direitos do pessoal docente

1. O pessoal docente goza de todos os direitos que sdo garantidos aos funcionarios e

agentes do Estado em geral.

2. Além dos direitos comuns, o ECD reconhece direitos particulares ao pessoal docente,
tais como:

a) participar nas diferentes areas do sistema educativo: na escola, na aula e na
relacéo escola-comunidade;

b) responder a consultas sobre op¢des fundamentais no sistema educativo;

c) apresentar recomendacdes criticas relativamente ao sistema educativo;

d) Liberdade para iniciativa pedagdgica no ambito dos planos de estudo aprovados,
dos projetos educativos, na escolha de métodos de ensino, tecnologias auxiliares,
etc;

e) participar em experiéncias pedagogicas e nos respetivos processos de avaliacao;

f) eleger ser eleito para os Orgdos colegiais ou singulares do Agrupamento, ou
estabelecimento de ensino;

g) participar organica por meio de sindicatos ou organizagfes profissionais em
orgaos a nivel nacional, regional ou local que interliguem a comunidade educativa
com o sistema educativo.

h) aceder a ac6es de formacédo continua regulares, de modo a atualizar e aprofundar
conhecimentos e competéncias profissionais;

i) ter apoio a autoformacéo, segundo planos individuais de formacéo;

j) ter a possibilidade de a formacé&o visar reconversao profissional, mobilidade ou
progressao na carreira docente.

k) aceder aos recursos necessarios, tanto para a formacao e informacdo como para
o0 exercicio da atividade educativa.

[) prevencéo e tratamento de doencas que possam resultar, de forma direta, do

exercicio continuado da funcéo docente;
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m) em caso de ofensa corporal ou outra forma de violéncia sobre o docente no

exercicio das suas funcdes, ha penalizacdo agravada desse ato;

n) negociar coletivamente, conforme previsto na lei.

0) ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, pelas familias e pela comunidade
educativa;

p) direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de

educacao;

Artigo 27.°

Deveres do Pessoal Docente

1. O docente deve cumprir os deveres que sao comuns a todos os funcionarios publicos,
nomeadamente os previstos na Lei Geral de Trabalho em Func¢Bes Publicas (por

exemplo, dever de assiduidade, de lealdade, de obediéncia, de zelo, entre outros).

2. Exercer as suas func¢des, orientado pelos principios do rigor, da isenc¢éo, da justica e
da equidade, pautando a sua atuacdo por critérios de qualidade, visando a sua
melhoria continua e a exceléncia no desempenho; e conhecer, respeitar e cumprir as
normas legais e regulamentares da administracdo educativa, cooperando com a

administracdo no cumprimento dos objetivos da politica educativa.

3. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo (outros docentes,
alunos, encarregados de educacéo, pessoal ndo docente), favorecendo relagdes de
respeito e reconhecimento mutuo, participando na organizacédo e na realizacdo das

atividades educativas da escola.

4. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias em
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, participando empenhadamente nas
varias modalidades de formacéo (incluindo as promovidas pela administracdo) e
aplicar na prética profissional o que for aprendido, refletindo sobre a sua prética

pedagdgica, e participando, ativamente, nos processos de avaliacdo da escola.

5. Zelar pela qualidade dos recursos pedagogicos utilizados, promovendo a inovacéo e

0 enriguecimento desses recursos.

6. De acordo com o ECD, existem deveres especificos para com os alunos, tais como:
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a) respeitar a dignidade pessoal dos alunos, bem como as suas diferencas culturais,
evitando excluséo ou discriminacao;

b) promover a formacéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) promover o rendimento escolar e a qualidade das aprendizagens, de acordo com
0s programas curriculares, tendo em conta a diversidade de aptiddes dos alunos;

d) organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, usando estratégias
pedagdgicas diferenciadas para responder as necessidades individuais dos alunos;

e) garantir que se cumpram todas as atividades letivas previstas no curriculo nacional
€ Nos programas, e assegurar a avaliacao de forma rigorosa, isenta e objetiva;

f) manter disciplina na sala de aula e exercer autoridade pedagdgica com equidade e
imparcialidade;

g) cooperar ha promocéao do bem-estar dos alunos, nomeadamente protegendo-os de
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica e, se necessario, solicitar a intervencao
de entidades externas;

h) colaborar na detecdo de situacbes de risco social e denunciar ou reportar aos
servicos competentes quando necessario;

i) respeitar a confidencialidade da informacé&o sobre os alunos e as suas familias.

7. Também existem deveres especificos em relacéo a escola e aos docentes, tais como:

a) colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo e com
todo o pessoal docente e ndo docente para o bom funcionamento institucional,

b) cumprir os regulamentos escolares, desenvolver e executar planos educativos e
projetos de atividade acordados pelos érgdos competentes;

c) corresponsabilizar-se pela conservacao, uso adequado e sugestédo de melhoria das
instalacdes e dos equipamentos escolares;

d) favorecer boas relacdes entre docentes, especialmente apoiando colegas mais

novos ou em dificuldade, promovendo a cooperacao pedagogica;

8. Deveres para com os pais / encarregados de educacéo, considerando que o ECD
também estabelece deveres especificos para com os encarregados de educacéo,
nomeadamente:

a) manter uma relacdo de respeito, cooperagdo e didlogo com os encarregados de

educacéo;
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‘l;n;;ll Agrupamento de Escolas do Sabugal

b) partilhar informacéo relevante sobre o desempenho, comportamento e progresso

dos alunos com os encarregados de educacao, de maneira transparente.

9. Responsabilidade disciplinar:
a) O docente pode responder disciplinarmente pela violagdo, ainda que culposa, dos
deveres gerais ou especificos que |lhe séo atribuidos pelo Estatuto;
b) Esta obrigado a manter condutas compativeis com a ética profissional, agindo com

lealdade e correg&o no exercicio das suas fungdes.

Artigo 28.°
Avaliacdo do Desempenho Docente
A avaliacdo do desempenho docente rege-se pelos documentos legais em vigor e pelos
documentos aprovados pelo Conselho Pedagogico/Conselho Geral e que estabelecem
as dimensdes de avaliago:
a) Dimensao cientifica e pedagdgica;
b) Participacédo na vida da escola e relagdo com a comunidade educativa;

c) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

SECCAO Il

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 29.°
Direitos do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na legislacéo aplicavel.

2. Tem direito a participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa, bem como, eleger e ser eleito para érgaos colegiais do
Agrupamento, de acordo com a Lei.

3. Tem direito a formacdo inicial e a formacdo continua nos termos previstos na Lei,
visando a melhoria das competéncias profissionais, a autonomia das escolas e a
progressdo na carreira.
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I_Il.\n‘;ll Agrupamento de Escolas do Sabugal

4. As acdes de formacédo sdo objeto de apreciacao técnico-pedagodgica e certificacao por
entidade competente para garantir a qualidade e relevancia da formacéo, podendo as

competéncias adquiridas ser, em determinados casos, reconhecidas por equivaléncia.

5. Além dos direitos consagrados na Lei, 0 pessoal ndo docente tem direito a:
a) participar com propostas na elaboracéo do PE e do RI;
b) apresentar sugestdes e criticas sobre funcionamento;
c) ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito;
d) ser tratado com respeito e correcao;
e) acesso ao Regulamento Interno;
f) acesso aos espacos e servicos (conforme regulamentacao especifica);

g) estatuto de trabalhador-estudante.

Artigo 30.°

Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Além dos deveres comuns a todos os funcionarios publicos (isencao, zelo, obediéncia,
lealdade, sigilo, correcao, assiduidade e pontualidade), o pessoal ndo docente tem as
seguintes obrigacdes especificas no contexto escolar:

a) deve contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos
alunos;

b) deve colaborar para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou
ensino e de assegurar o apoio ao desenvolvimento regular das atividades escolares;

c) deve colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo”: isso
inclui professores, alunos, encarregados de educacdo e outros membros da
comunidade escolar;

d) deve zelar pela conservacéo das instalagcdes e dos equipamentos escolares; propor
medidas de melhoria dos mesmos, em cooperacdo com os 6érgdos de gestdo da
escola; comunicar anomalias em equipamentos ou irregularidades e cuidar da ordem
e limpeza dos setores atribuidos;

e) esta obrigado a participar em agdes de formacao, nos termos da lei, e a empenhar-
Se N0 Seu sucesso;

f) deve cooperar com os demais intervenientes no sistema educativo na detecédo de

situacdes que exijam correcao ou intervencao urgente, no ambito das suas funcoes;
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) deve respeitar a natureza confidencial das informacdes relativas as criancas, alunos
e as suas familias/encarregados de educacdo, no ambito do dever de sigilo

profissional.

2. Tem o dever de respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade

escolar e incumbe, ainda:

a) cumprir as funcdes atribuidas;

b) cumprir integralmente horérios estabelecidos;

c) obedecer aos superiores;

d

) registar entrada e saida, conforme regulamentacéao especifica;

e) facultar informacdes solicitadas pela direcéo;

f) ndo abandonar o lugar sem motivo justificado;

g

) contribuir para cumprimento do Regulamento Interno;

h) comunicar ao professor/diretor de turma o ndo cumprimento do Regulamento por

)

parte dos alunos;
ndo emitir comentarios sobre assuntos escolares junto de alunos/encarregados de
educacéo;

nao interromper aulas sem necessidade especial,

k) trazer cartdo de identificacdo bem visivel,

)

cumprir normas especificas por setor (administracdo, cozinha, refeitério, bufete,

biblioteca, portaria, instalagdes desportivas, reprografia, papelaria).

SECCAO IV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 31.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Além dos direitos consagrados na lei, os pais/encarregados de educacao tém direito a:

a) participar na vida do Agrupamento e associacoes de pais;

b) ser informados sobre legislacdo e normas aplicaveis;

c) ser informados sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento;
d) intervir na avaliagdo do educando (nos termos legais);

e) contactar com o professor titular/diretor de turma no dia e hora de atendimento;
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I_Il.\n‘;ll Agrupamento de Escolas do Sabugal

f) obter informacdes por via postal, telefénica ou eletrénica;

g) aceder ao dossié individual do seu educando (mediante justificacdo adequada);

h) ser informado de alteracdes de atividades escolares;

i) ser regularmente informado sobre faltas;

]) receber bom acolhimento na escola;

k) recorrer de decis@es relativas a avaliacao (conforme lei);

[) ser atendido por 6rgdos de gestdo em assuntos que ultrapassem competéncia do
professor titular/diretor de turma;

m)ser informado de situacdes disciplinares do educando;

n) ser informado imediatamente em caso de acidente ou doenca subita;

0) cooperar com a comunidade educativa em cultura de cidadania;

p) conhecer o Regulamento Interno;

g) conhecer bens e servi¢cos adquiridos pelo educando;

r) eleger e ser eleito representante de turma,;

S) participar no Conselho Geral (conforme lei);

t) direito de participar nas reunides de EMAEI, como elemento variavel, com o objetivo
de contribuir na elaboracdo de documentos, como Relatorio Técnico-pedagdgico,
e, quando aplicavel, Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicao
e para aprovar as medidas identificadas como necessarias a mobilizar para a

evolugéo escolar dos seus educandos.

Artigo 32.°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo

Incumbe aos pais/encarregados de educacao:
a) Informar-se regularmente sobre aproveitamento, comportamento e assiduidade;
b) Nao permitir que o seu educando traga objetos de valor ou quantias excessivas;
c) Pagar valor de refeicbes ndo consumidas (apoés reincidéncia, se beneficiarios de
acao social escaldes A/B);
d) Responsabilizar-se por danos causados pelo educando nas instalacdes escolares;
e) Justificar as faltas dentro dos prazos legais;
f) Participar nas reunides para que tenha sido convocado;
g) N&o enviar o seu educando doente ou sob medida disciplinar de suspenséo;

h) Efetuar matricula dentro dos prazos legais;
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i) Tratar com correcao e respeito membros da comunidade educativa;

J) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento de normas;

k) Colaborar com o professor titular/diretor de turma na resolucdo de

situagcOes/problemas;

[) Proceder a controlo médico prévio para participacéo do aluno em Desporto Escolar
(conforme legislacéo especifica);

m) Assegurar cumprimento de medidas educativas de apoio e recuperacéao definidas;

n) Participar nas reunides de EMAEI, como elemento variavel, com o objetivo de
contribuir na elaboracdo de documentos, como Relatério Técnico-pedagogico, e,
guando aplicavel, Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo e
para aprovar as medidas identificadas como necessarias a mobilizar para a
evolugéo escolar dos seus educandos.

0) Cumprir o estabelecido do estatuto do Aluno e Etica Escolar.

CAPITULO 1l
ORGANIZACAO INTERNA
SECCAO |

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 33.°

Conselho Geral

1. Conforme Decreto-Lei n.° 75/2008, artigo 12.° (com alteracdes do Decreto-Lei n.°
137/2012), o Conselho Geral constitui o 6rgdo de direcdo estratégica do Agrupamento
de Escolas, incumbido de definir as linhas orientadoras da sua atividade e de assegurar
a participacao e representacao da comunidade educativa. Este 6rgao exerce funcdes de
acompanhamento e supervisdo global da gestdo do Agrupamento, garantindo a
articulacdo entre os diversos intervenientes da comunidade escolar e contribuindo para

a concretizacdo dos objetivos educativos definidos para a instituig&o.

2. Composigéao:

O Conselho Geral € composto por vinte e um membros assim distribuidos:
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a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

C) quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) dois representantes dos alunos;

e) trés representantes do municipio;

f) trés representantes da comunidade local.

2.1. As tarefas dos representantes do corpo docente, neste 6rgdo, sobrepbem-se a

todas as outras com excegéo dos exames e componente letiva.

2.2. O diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a

voto.

3. Competéncias:

As competéncias do Conselho Geral encontram-se definidas no artigo 13.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, e abrangem a supervisdo da gestdo do Agrupamento, a
definicao de orientagcbes estratégicas, a aprovacao de planos e Regulamentos Internos,
bem como a promocdo da participacdo e representacdo efetiva da comunidade

educativa em todas as matérias de interesse para a instituicao.

Artigo 34.°

Diretor

O diretor é o responsavel pela gestéo estratégica e operacional do Agrupamento.

1. O diretor constitui o0 érgao responsavel pela administracédo e gestdo do Agrupamento,
abrangendo as areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O processo concursal para a eleicdo do diretor rege-se pela legislacdo em vigor e
pelo regulamento especifico elaborado pelo Conselho Geral, nos termos legais
aplicaveis.

3. No exercicio das suas funcdes, o diretor € coadjuvado por um subdiretor e por
adjuntos, sendo que a delegacdo de competéncias nestes € formalmente
comunicada e divulgada no inicio de cada ano letivo.

4. Para apoio a atividade do diretor, e mediante proposta do mesmo, o Conselho Geral

pode autorizar a criagdo de assessorias técnico-pedagogicas, as quais serao
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I_Il.\n‘;ll Agrupamento de Escolas do Sabugal

designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento, com vista a melhoria

da qualidade pedagodgica e a eficiéncia da gestéo escolar.

5. As competéncias do Diretor estao definidas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, conforme as alteraces legais subsequentes aplicaveis, incluindo a
supervisao global da atividade do Agrupamento e a execucdo das orientacdes

estratégicas estabelecidas pelo Conselho Geral.

Artigo 35.°
Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagogico constitui o érgao responsavel pela coordenacao, supervisao
pedagdgica e orientacdo educativa da escola, intervindo especialmente nos dominios
pedagdgico-didatico, na orientacdo e acompanhamento dos alunos e na formacéo inicial
e continua do pessoal docente, garantindo a qualidade e a coeréncia do processo

educativo no ambito da instituigao.

2. Composicéo:
e diretor (presidente);
e coordenadores de departamentos curriculares;
e coordenadores de diretores de turma e dos cursos profissionais;
e coordenador de educacédo especial;
e representante de biblioteca escolar;
e coordenador de cidadania e desenvolvimento;

e outros membros conforme deliberacgéao.

3. As competéncias do Conselho Pedagdgico encontram-se definidas no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, englobando a coordenacdo e supervisdo
pedagdgica, a orientacdo educativa, a definicdo de estratégias de acompanhamento dos
alunos, bem como a promocéo da formacéo inicial e continua do pessoal docente, em

conformidade com os objetivos educativos do Agrupamento ou da escola.

4. Funcionamento:
e Reunides mensais ordinarias;

e Reunides extraordinarias conforme necessario;
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‘l;n;;ll Agrupamento de Escolas do Sabugal

e Funcionamento em plenario e secc¢des;

e Mandato dos membros: quatro anos.

Artigo 36.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo constitui o 6érgao deliberativo do Agrupamento em matérias

administrativas e financeiras, atuando nos termos da legislagdo em vigor.

2. A composigéo, competéncias e regras de funcionamento do Conselho Administrativo
encontram-se estabelecidas nos artigos 37.°, 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, incluindo as alteracbes subsequentes aplicaveis, garantindo a gestéo

eficiente e transparente dos recursos do Agrupamento.

SECCAO II
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 37.°

Departamentos Curriculares

Estruturas de coordenacédo que agrupam docentes por areas disciplinares.
1. Coordenadores - Eleitos pelos pares, por proposta de 3, do Diretor.
2. Competéncias
a) Analise e reflexdo sobre praticas pedagogicas;
b) Articulacéo e gestéo curricular;
c¢) Proposicao de medidas de apoio pedagdgico;
d) Definicdo de materiais e recursos didaticos;
e) Organizacéao e calendarizacao de atividades;
f) Competéncias: articulacdo, coordenacdo de trabalho colaborativo, facilitacdo de

comunicagéo, recolha de sugestdes.

Artigo 38.°

Estruturas de Orientagcdo Educativa

1. Diretor de turma / professor titular de turma:
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a) O diretor de turma ou professor titular de turma € designado pelo diretor do

Agrupamento;

b) Na educacgdo Pré-escolar e no 1.° CEB, exerce esta funcdo o respetivo titular de
turma;

c) O mandato do diretor de turma/titular de turma tem a duracdo de um ano letivo,
podendo eventualmente ser renovado durante o ciclo de estudos;

d) Ao diretor de turma/titular de turma séo atribuidos, sempre que possivel e de acordo
com o crédito horario disponivel, dois tempos da componente letiva e um tempo da

componente néo letiva.

2. Competéncias:

2.1. Competéncias gerais do diretor de turma:

a) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho as caracteristicas individuais dos
alunos;

b) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos;

c) promover o cumprimento do Regulamento Interno;

d) coordenar aimplementacdo das medidas previstas no Relatério Técnico-Pedagdgico
(RTP), no Programa Educativo Individual (PEI) e no Plano Individual de Transi¢cdo
(PIT), quando aplicaveis;

e) comunicar ao diretor do Agrupamento ocorréncias passiveis de medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias;

f) esclarecer os alunos sobre as suas fung¢des e informar, bem como os encarregados
de educacéo, do horéario de atendimento;

g) promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma e dos representantes dos
encarregados de educacao, comunicando os resultados ao diretor do Agrupamento;

h) facilitar a comunicagao entre a escola e os encarregados de educacgéo, assegurando
informacao regular sobre aproveitamento, assiduidade e comportamento;

i) verificar, semanalmente, as faltas dos alunos e contactar os encarregados de
educacédo quando excedido o limite legal de faltas;

j) organizar os processos relativos as medidas de recuperacao e integracao;

K) preparar e presidir as reunides de conselho de turma;

[) organizar e arquivar o dossié da turma, em suporte fisico ou digital;
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m) autoavaliar, anualmente, o trabalho desenvolvido na funcédo de diretor de turma.

2.2. Competéncias do Professor Titular de Turma:

a) analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos;

b) planificar as atividades a realizar em contexto de sala de aula;

c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de suporte, articulando
com servicos especializados;

d) garantir a adequacao do curriculo as necessidades especificas dos alunos;

e) detetar dificuldades e colaborar com os servicos de apoio psicolégico e
socioeducativo;

f) adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica;

g) conceber atividades complementares ao curriculo;

h) preparar e disponibilizar informagao aos pais/encarregados de educagao;

i) desenvolver projetos interdisciplinares e atividades de pesquisa;

j) elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Turma;

k) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas;

[) promover acdes de envolvimento dos pais/encarregados de educagao;

m)analisar e intervir em situacfes de insucesso disciplinar;

n) avaliar os alunos conforme programas e objetivos curriculares;

0) estabelecer medidas de apoio educativo continuo;

p) decidir sobre transicéo ou retencao de alunos, ouvido o conselho de docentes;

q) elaborar relatérios de dificuldades e planos de apoio;

r) organizar o dossié individual de cada aluno;

S) arquivar contactos escritos e registar contactos telefénicos ou reunibes com
pais/encarregados de educacao;

t) participar no acompanhamento de alunos com necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e inclusao;

u) colaborar na elaboracdo e revisdo de documentos de acompanhamento, com
docentes de educacao especial, técnicos e pais/encarregados de educacao;

v) avaliar a implementagdo de medidas educativas para alunos com necessidades
especificas;

w)elaborar relatorio final do ano letivo em colaboragdo com docentes, técnicos e

pais/encarregados de educacao;
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X) coordenar a implementacdo das medidas propostas nos relatérios técnico-
pedagdgicos;

y) organizar a eleicdo dos representantes dos pais/encarregados de educacao;

z) convocar os pais/encarregados de educagédo quando excedido o numero de faltas

legais, garantindo o cumprimento do dever de frequéncia.

Artigo 39.°
EMAEI

A EMAEI, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, constitui-se como uma estrutura fundamental
do sistema educativo, que operacionaliza a Educacéo Inclusiva na escola.

O facto de ser uma estrutura multidisciplinar, permite que a avaliagdo das necessidades
especificas de cada aluno e a definicdo das respostas a mobilizar sejam feitas a partir
de multiplas perspetivas, o que promove uma Vvisdo mais holistica e integrada do
processo educativo.

Tem como objetivo principal garantir que todos os alunos, independentemente das suas
necessidades, tenham acesso a uma educacdo de qualidade num ambiente
verdadeiramente inclusivo, onde cada um encontre as respostas educativas de que

necessita para desenvolver as suas capacidades e alcancar o sucesso educativo.

1. Composicéo
A EMAEI do Agrupamento € composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis, de modo a dar resposta as necessidades especificas de cada aluno e atender

a cada situacao.

1.1. Elementos permanentes (estrutura base) da EMAEI:
a) um elemento que coadjuva o diretor;
b) dois elementos do grupo de educacao especial,
c) trés elementos do Conselho Pedagdgico;

d) uma psicologa do Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO)

1.2. Elementos variaveis (elementos a mobilizar atendendo ao aluno e/ou a situagao):
a) educador de infancia do grupo, docente titular de turma, diretor de turma;
b) outros docentes do aluno considerados importantes para a partilha de informacdes

sobre o aluno;
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c) pais/encarregados de educacéao;

d) técnicos que intervenham com o aluno.

2. Principais competéncias da EMAEI
A EMAEI funciona, essencialmente, como uma estrutura de apoio, monitorizacao e
aconselhamento a toda a comunidade educativa, tendo como principais funcées:

a) identificar e propor a mobilizacdo de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Incluséo, podendo estas ser Medidas Universais, Medidas Seletivas e Medidas
Adicionais, de modo que sejam as mais adequadas para cada aluno identificado com
alguma necessidade especifica, em qualgquer momento do seu percurso escolar;

b) elaborar o Relatério Técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transi¢cdo relativos as Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusdo a mobilizar para os alunos identificados;

c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo e a eficacia das Medidas de Suporte
a Aprendizagem e a Inclusdo mobilizadas para cada aluno identificado com
necessidade de beneficiar das mesmas;

d) prestar aconselhamento e apoio aos outros docentes na implementacao de praticas
pedagdgicas inclusivas e diferenciadas em sala de aula;

e) acompanhar o funcionamento e coordenar a articulacdo com o Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA) e outros recursos especializados, como o Servico de
Psicologia e Orientacéo (SPO) e o Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);

f) implementar agbes de sensibilizagdo, de forma a promover uma cultura de incluséo
na comunidade escolar;

g) avaliar o desempenho da equipa e os resultados obtidos no final de cada ano letivo,

com vista a melhoria continua.

Artigo 40.°

Educacéo Especial

Composigcédo e Competéncias

1. O grupo de educacéao especial € constituido por seis docentes com formacéo
especializada do grupo de recrutamento 910 que integram o Agrupamento de Escolas
do Sabugal. O coordenador do grupo de educacéo especial € um docente nomeado pelo

diretor, que representara o grupo da educacéao especial no Conselho Pedagdgico.
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2. Aos docentes do grupo de educacéo especial compete:

a) colaborar com a direcdo do Agrupamento, contribuindo para a inclusdo educativa e
social, 0 acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional,
bem como na promocéo da igualdade de oportunidades, na preparagdo para o
prosseguimento de estudos, ou numa adequada preparacao na transicao da escola
para a vida ativa;

b) integrar a EMAEI, enquanto elementos varidveis, e colaborar na elaboragéo e
re(avaliacdo) de documentos de intervencdo, como Relatérios Técnico-
pedagdgicos, Programas Educativos Individuais e Planos Individuais de Transicao;

c) intervir diretamente com os alunos, procedendo ao seu acompanhamento
individualizado ou em pequenos grupos, adaptando metodologias e criando
estratégias diversificadas para promover e reforcar o desenvolvimento de
competéncias e a aquisicdo de aprendizagens dos alunos com necessidades
especificas;

d) prestar apoio pedagogico especializado, como reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas de acordo com os programas educativos;

e) colaborar com os professores titulares de turma da Educacéo Pré-escolar e 1.° Ciclo
do Ensino Basico, com os diretores de turma do 2.° e 3.° Ciclos e do Ensino
Secundario na definicdo de estratégias de diferenciagcdo pedagodgica e na
adaptacdo de materiais pedagdgicos a disponibilizar a diferentes alunos;

f) intervir na avaliacdo dos alunos, participando nas reunides de avaliagdo com os
educadores, nas reunifes de conselho de docentes de 1.° CEB e nas reunifes de

conselho de turma.

Artigo 41.°
Unidade de Apoio Especializado para Educacéo de Alunos com Multideficiéncia
Sala Sensorial+
1. Funciona na EB1 de Sabugal.

2. A Sala Sensorial+ constitui uma resposta educativa especializada para desenvolver
respostas especificas diferenciadas para alunos com multideficiéncia, com vista a

assegurar a sua maior participagéo e um melhor desenvolvimento das suas capacidades.
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3. Constitui-se como um espaco onde sado aplicadas metodologias e estratégias de
intervencdo interdisciplinares e desenvolvidas as terapias disponiveis visando o
desenvolvimento pessoal e a inclusdo escolar de diferentes alunos sempre que qualquer

um revele necessidades.

Artigo 42.°
Servico de Psicologia e Orientagéo

O Servico de Psicologia e Orientacéo, criado pelo Decreto-Lei n.°190/91, de 17 de maio,
e de acordo com o disposto no art.° 26.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, € um
servico especializado de apoio educativo, com autonomia técnica, cientifica e
deontoldgica, que articula com os 6rgdos e estruturas do Agrupamento e com outros
servicos externos para promover condigdes que assegurem a integracéo escolar e social
dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcdo
do seu projeto de vida.

Aos técnicos do Servico de Psicologia e Orientagdo competem as seguintes fungdes:

a) contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a construcéo da sua identidade pessoal;

b) desenvolver e colaborar na definicdo de estratégias, bem como na implementacéo
de procedimentos de orientacdo educativa que garantam o acompanhamento
continuo dos alunos ao longo de todo o seu percurso escolar;

c) intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacao e apoio
dos alunos, promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados de
educacédo em articulacdo com os recursos da comunidade;

d) apoiar na identificacédo, analise e resolucéo de situac6es problematicas, tais como:
dificuldades de aprendizagem, dificuldades de relacionamento interpessoal,
perturbacdes de desenvolvimento e personalidade, problemas de comportamento;

e) participar nos processos de avaliacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) com vista a proposta de medidas de apoio a
aprendizagem;

f) desenvolver programas e acbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

g) promover a cooperacao entre professores, pais e/ou encarregados de educacéo, e

articular com os recursos da comunidade;

. - Péagina 41 de 51
=) ¢ PESSOAS ofinanciado pete
§2) o G5 Wo030 M

Rua Joaquim Manuel Correia, 6 6324-002 Snbugnlg REPUBL‘KCA ==y e
Tel: 271753490 | esabugal@aesabugal.com g PORTU("UESf\é Sf_g-_:g SA _': L

EOUCACAD, CHENCIA
' ACAD

www.aesabugal.pt ~ov




‘l;n;;ll Agrupamento de Escolas do Sabugal

h) estabelecer articulagcbes com outros servicos especializados de apoio educativo;

i) assegurar o apoio ao desenvolvimento de relacdes entre a escola e a comunidade,
articulando a acdo com outros servigos especializados, nomeadamente no ambito
da Saude e da Seguranga Social, da Educacédo, Autarquia, entre outros;

j) colaborar e participar em acfes de formacdo do pessoal docente e ndo docente
dirigidas as caracteristicas e necessidades da comunidade educativa, evidenciadas
no Projeto Educativo da escola;

k) intervir ativamente no planeamento, organizacdo e implementacdo de variados
projetos que se pretendam desenvolver na comunidade educativa;

[) colaborar na identificacdo e prevencdo de situacBes probleméticas de alunos e

fendbmenos de violéncia na escola.

CAPITULO IV

FUNCIONAMENTO E INSTALACOES

Artigo 43.°
Identificac&o de Instalacdes

O Agrupamento integra:

1. Estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar (4 jardins de infancia);
2. Estabelecimentos do 1.° Ciclo (5 escolas);
3. Estabelecimento do 2.° Ciclo (1 escola);

4. Estabelecimento de 3° Ciclo e Ensino Secundario (sede de agrupamento).

Artigo 44.°
Utilizagdo de Instalagdes

1. Os espacos e instalagbes devem ser utilizados conforme finalidade pedagdgica.

2. Acesso autorizado apenas a:
a) pessoas devidamente identificadas;
b) com razao valida para frequéncia escolar;

c) respeitando horarios de funcionamento.
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I_Il.\n‘;ll Agrupamento de Escolas do Sabugal

N&o é permitida:

a) circulacdo em zonas letivas a pessoas ndo autorizadas;

b) Atividade de fotografos, vendedores, delegados comerciais (salvo autorizagédo
expressa);

c) permanéncia de visitantes sem supervisao.

Divulgacdo de manuais e materiais didaticos permitida (conforme legislacéo).

Registo de todas as entradas em suporte adequado.

Artigo 45.°

Seguranca e Plano de Evacuacéao

. Plano de Evacuacgédo documentado e comunicado a toda a comunidade escolar,

obrigatdrio por forca de legislacédo de seguranca, protecao civil e educacao.

. Realizam-se anualmente um ou, se possivel, dois exercicios de simulacro.
. Andlise conjunta com Bombeiros e Protecao Civil.
4.

. Contetido das atividades do plano de seguranca integrado no Plano Anual de

Divulgacéo de normas basicas de seguranca.

Atividades.

Artigo 46.°
Servigos de Administragao Escolar

. Os Servicos de Administracdo Escolar constituem a estrutura de suporte técnico-

administrativo do Agrupamento, assegurando o funcionamento eficaz e regular dos
diversos setores administrativos. Compete a estes servigos garantir a execucao das
atividades de natureza administrativa, técnica e de suporte a gestdo escolar, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as orienta¢des superiores definidas

pela direcdo do Agrupamento.

. Os Servigos de Administracdo Escolar desenvolvem a sua atividade em areas como

a gestao de recursos humanos, acéo social escolar, processamento administrativo de
Técnico Superior, alunos, secretaria, tesouraria, arquivo, atendimento ao publico,
contabilidade, gestdo de processos e expediente, contribuindo para a prossecucao
das atribuic6es do Agrupamento e para a qualidade do servi¢o prestado a comunidade

educativa.
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3. A organizacdo e funcionamento dos Servicos de Administracdo Escolar regem-se
pelos principios da legalidade, eficiéncia, responsabilidade, confidencialidade,
transparéncia e qualidade do servi¢o publico, devendo os trabalhadores observar as

normas de conduta inerentes ao exercicio de funcdes na administracao publica.

4. Os Servicos de Administracdo Escolar encontram-se sob a superintendéncia do
diretor e sdo coordenados por um Assistente Técnico designado para o efeito,
competindo-lhe assegurar a articulacao funcional entre os diferentes setores e garantir
0 cumprimento rigoroso dos prazos, procedimentos e orientacdes emanadas pela

Direcao.

Artigo 47.°
Bolsa de Manuais Escolares

1. A Bolsa de Manuais Escolares constitui um recurso interno do Agrupamento destinado
a promover a reutilizacdo, a sustentabilidade e a equidade no acesso aos manuais
escolares, garantindo que todos os alunos dispdem dos materiais necessarios ao
processo de ensino-aprendizagem, em conformidade com os principios estabelecidos
na legislacdo em vigor e no ambito do programa nacional de gratuitidade dos manuais

escolares.

2. A Bolsa de Manuais Escolares integra os manuais devolvidos pelos alunos no final do
ano letivo, em adequado estado de conservacao, bem como todos os exemplares
adquiridos ou disponibilizados ao abrigo dos apoios concedidos pelo Ministério da
Educacao. A gestdo desta Bolsa compete a direcao, em articulacdo com 0s servicos
de administracéo escolar, assegurar o registo, armazenamento, distribuicédo e controlo

dos manuais disponibilizados a comunidade educativa.

3. Os pais/encarregados de educacdo sao responsaveis pela conservacéao e devolucéo
dos manuais cedidos, nos termos legalmente previstos, devendo estes ser entregues
nos prazos definidos pelo Agrupamento e em condicbes que permitam a sua
reutilizacdo. A nao devolucéo, a perda ou a danificacdo grave dos manuais implica a

obrigacéo de reposigéo, conforme 0os normativos vigentes.

4. A atribuicdo de manuais através da Bolsa obedece a critérios de rigor, transparéncia

e justica, sendo prioritariamente destinada aos alunos abrangidos pelo regime de

Rua Joaquim Manuel Correia, 6 6324-002 Sabugal g REPUBLICA Pagma 44 de 51

Sh-N T R & manciede pots
Tel: 271753490 | esabugal@aesabugal.com g PORTUQUESA% s(:_:g SA ": @ “‘:’ ;i)PE_;SgSOAS ‘!2030 -::);"OI:Y::“:

EOUCACAD, CHENCIA
' ACAD

www.aesabugal.pt ~ov




I,Il.\nﬁ;“ Agrupamento de Escolas do Sabugal

AES

gratuitidade dos manuais escolares e aos que, por motivos socioeconémicos, revelem

necessidade comprovada deste apoio.

5. A Bolsa de Manuais Escolares constitui, assim, um instrumento essencial de
racionalizacdo de recursos, de promocao de boas praticas ambientais e de reforgo da
igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, contribuindo para o0 sucesso

educativo e para a responsabilidade partilhada entre escola, alunos e familias.

Artigo 48.°

Organizacédo do Ano Letivo

1. A organizacdo do ano letivo obedece ao disposto na legislacdo em vigor,
nomeadamente ao calendario escolar definido anualmente pelo Ministério da
Educacédo, bem como as orientacdes emitidas pelos érgaos de administracao e gestéao
do Agrupamento. O ano letivo estrutura-se de forma a garantir a continuidade
pedagdgica, 0 acompanhamento efetivo dos alunos e o funcionamento harmonioso
dos servicos educativos, assegurando a execucao eficiente do Plano Anual de
Atividades e dos restantes instrumentos de autonomia e gestéo.

2. A calendarizacéo das atividades letivas e néo letivas compreende a distribuicdo dos
periodos escolares, dos momentos de avaliacdo, das interrupcdes letivas, das
reunides de natureza pedagodgica e organizacional, das atividades complementares e

de enriquecimento curricular, bem como dos servigos de apoio as familias.

3. A organizagédo interna contempla ainda a definicdo dos horarios dos docentes, do
pessoal ndo docente e dos alunos, garantindo o cumprimento da carga horaria
prevista nos programas e metas curriculares, bem como das componentes letiva, ndo
letiva e de trabalho colaborativo. O Agrupamento assegura, igualmente, a gestao dos
espacos, equipamentos e recursos educativos, de forma a garantir a sua utilizacéo

adequada, segura e articulada com as necessidades pedagdgicas.

4. Constituem ainda aspetos estruturantes da organizacéo do ano letivo:
a) A constituicdo das turmas, de acordo com os critérios legalmente estabelecidos;
b) A definicdo das equipas de coordenacéo pedagogica, departamentos e estruturas
de orientacao educativa;
c) A calendarizacdo das reunides de conselho de turma, de departamento e de

estruturas de coordenacao;
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d) A articulacéo entre ciclos, niveis e modalidades de educacéo e ensino;
e) A organizacao das atividades de acompanhamento e apoio aos alunos, incluindo
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.
5- A organizac¢ao do ano letivo deve promover a continuidade das aprendizagens, a
eficiéncia dos processos educativos, a participacao dos diferentes intervenientes e a
melhoria continua das praticas pedagogicas, contribuindo para a consecucdo do

Projeto Educativo e para o sucesso escolar e pessoal dos alunos.

Artigo 49.°

Divulgacao de Informacéo

1. A divulgacgéao de informagéao no Agrupamento destina-se a assegurar a transparéncia,
0 acesso e a comunicacao adequada de decisdes, normas, atividades e resultados,

promovendo a participacdo ativa de toda a comunidade educativa.

2. A divulgacéo de informacdo deve ser realizada de forma clara, objetiva e em tempo
util, respeitando os principios de confidencialidade e protecao de dados pessoais, em
conformidade com a legislagdo em vigor, nomeadamente o Regulamento Geral de

Protecdo de Dados (RGPD) e demais normas aplicaveis do Ministério da Educacéo.

3. Compete a direcao do Agrupamento definir os meios, formatos e procedimentos para
a divulgacédo da informacao, garantindo a coeréncia, a integridade e a adequacgéo ao

publico-alvo.

4. Os principais meios de divulgagéo incluem:

a) plataformas digitais oficiais da escola, incluindo e-mail institucional, site e
plataformas de gestéao;

b) circulares internas e avisos dirigidos a docentes, ndo docentes, alunos e
pais/encarregados de educacao;

¢) quadros de aviso e murais informativos, para atos e decisdes de interesse geral,

d) reunides e sessdes informativas, incluindo érgdos colegiais e encontros com a
comunidade educativa,;

e) contactos individuais com alunos, encarregados de educacdo ou outros

intervenientes, sempre que se justifique pela natureza da informacao.
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4. A divulgacdo de informacdo constitui um instrumento essencial para o bom
funcionamento da escola, a participacdo consciente da comunidade educativa e a

promogé&o da qualidade e equidade no processo educativo.

CAPITULO V

Autoavaliacao

Artigo 50.°

Autoavaliacdo do Agrupamento

1. Ambito e caréacter
a) A autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas é um processo obrigatorio e
permanente, conforme o disposto no sistema de avaliagéo da educacgéo e do ensino
nao superior, aprovado pela legislagao em vigor.
b) Esta autoavaliacdo integra-se no sistema de avaliacdo da qualidade escolar e serve
como base para a melhoria continua das praticas pedagodgicas, da gestao e da

organizacao escolar.

2. Objetivos da autoavaliagéo
O processo de autoavaliacado visa:
a) Promover a melhoria da qualidade educativa, aumentando a eficacia e a eficiéncia
das respostas educativas;
b) Contribuir para o sucesso escolar e para a realizacdo dos objetivos definidos no
Projeto Educativo;
c) Fomentar uma cultura de participacéo, exigéncia, responsabilizacao e prestacao de
contas;
d) Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria das atividades, procedimentos
pedagdgicos e organizacionais;
e) Envolver a comunidade educativa na reflexdo critica sobre os processos e

resultados da acao educativa.

3. Dominios de analise

O processo de autoavaliacédo incide, nomeadamente, sobre os seguintes dominios:
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a) Grau de concretizacdo do Projeto Educativo e articulagdo com o0s restantes
instrumentos de gestdo e planeamento;

b) Nivel de execucdo das atividades que contribuem para o clima e ambiente
educativo;

c) Desempenho dos 6rgéos de administracdo e gestao escolar;

d) Sucesso escolar, analisado a luz dos resultados de aprendizagem e de outros
indicadores significativos;

e) Cultura de colaboracéo e de participacdo da comunidade educativa.

4. Estruturas e organizagdo do processo

a) O Diretor nomeia, para um mandato de 4 anos, e sob proposta do Conselho
Pedagdgico, uma Equipa de Autoavaliagdo responsavel pela coordenacdo,
execucao e monitorizagdo do processo.

b) A Equipa de Autoavaliacdo deve incluir representantes dos diferentes subgrupos
da comunidade escolar (docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de
educacdo), na medida do possivel.

c) A Equipa define a forma de desenvolvimento do processo de autoavaliagdo, os
instrumentos utilizados para a recolha de informacéo e o calendario das atividades

a realizar.

5. Instrumentos e cumprimento
a) Sao instrumentos do processo de autoavaliacdo: planos de recolha de dados,
guestionarios de satisfacao, andlises estatisticas, relatérios intermédios e finais.
b) A autoavaliacao deve articular-se com a avaliacéo externa desenvolvida pela IGEC,
respeitando os critérios e padrées definidos para efeitos de certificacao.
6. Divulgacgéo e utilizagéo dos resultados
6.1. Os resultados da autoavaliagéo séo objecto de:
a) Aprovacao pelo Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Geral,
b) Divulgacéo, de forma transparente, a comunidade educativa,
c) Integracdo em planos de melhoria e atualizagéo de instrumentos de gestdo (como
0 PE e 0 PAA).
6.2. O relatorio final de autoavaliagéo sera remetido a IGEC quando solicitado e servira

de base de reflexdo para a avaliagao externa.

7. Disposigoes finais
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7.1. A autoavaliacéo integra-se no conjunto de mecanismos que sustentam a gestao

escolar orientada para a qualidade, em conformidade com o quadro legal vigente,

designadamente a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, e demais normas aplicaveis.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 51.°

Resolucdo de Casos Omissos

1. Os casos omissos, ndo previstos nas normas e procedimentos constantes do presente
Regulamento ou em legislacéo especifica aplicavel, devem ser apreciados e decididos
pela direcdo do Agrupamento, de forma fundamentada, com observancia dos

principios da legalidade, transparéncia, equidade e interesse educativo.

2. Sempre que se considere necessario, a dire¢cdo pode consultar os 6rgdos colegiais
competentes, designadamente o Conselho Pedagdgico ou o Conselho Geral, bem
como outros intervenientes da comunidade educativa, de forma a obter pareceres ou

recomendacdes que fundamentem a decisao.

3. As deliberacbes relativas a casos omissos devem ser documentadas e registadas,
assegurando a publicidade interna sempre que tal ndo colida com normas de

confidencialidade ou protecao de dados pessoais.

4. A resolucdo de casos omissos visa garantir a continuidade do funcionamento do
Agrupamento, a seguranca juridica das decisfes e a coeréncia na aplicacdo das

normas, contribuindo para a efetiva gestéo e organizacao do processo educativo.

Artigo 52.°
Divulgacéao e Publicacao

1. O Regulamento Interno do Agrupamento constitui 0 instrumento normativo que
estabelece os principios, direitos, deveres, regras e procedimentos aplicaveis a todos
0os membros da comunidade educativa. A sua divulgacdo e publicacdo tém como
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objetivo garantir o conhecimento, a transparéncia e a participacéo ativa de docentes,

nao docentes, alunos e encarregados de educacéo.

2. A divulgacao e publicacdo do Regulamento Interno devem respeitar os principios de
legalidade, clareza e acessibilidade, sendo assegurada pela direcdo do Agrupamento,

gue define os meios e procedimentos adequados para o efeito.

3. Os principais meios de divulgacéo e publicacéo incluem:

a) publicacao no site institucional do Agrupamento, garantindo o acesso permanente
e atualizado a toda a comunidade educativa,;

b) disponibilizacdo de exemplares fisicos ou digitais, junto dos servigcos
administrativos e nos estabelecimentos de ensino;

c) informagéao dirigida a docentes, ndo docentes, alunos e encarregados de
educacdo, através de circulares internas, e-mail institucional ou outros meios
oficiais;

d) sessbes de esclarecimento, sempre que se considere necessario para garantir o

entendimento das normas e procedimentos contidos no Regulamento Interno.

4. A divulgacdo e publicacdo do Regulamento Interno asseguram que todos os
intervenientes tenham conhecimento das normas que regulam o funcionamento da
escola, promovendo a coeréncia, a legalidade e a participacdo informada da

comunidade educativa.

Artigo 53.°

Duvidas de Interpretacéo

Duvidas sobre interpretacéo de disposi¢cdes deste Regulamento serdo esclarecidas pela

direcdo, em consulta com 6rgdos competentes quando necessario.

Artigo 54.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento Interno entra em vigor apos aprovacdo pelo Conselho

Pedagogico e Conselho Geral, vigorando a partir dessa data.
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Artigo 55.°
Reviséo
O RI sera objeto de revisdo periddica (a cada 4 anos, ou quando circunstancias o
justifiguem), sempre com participacdo da comunidade educativa.

NOTAS SOBRE LEGISLACAO APLICAVEL

Este documento foi elaborado em conformidade com a legislagdo portuguesa vigente e
reflete as préaticas educativas contemporaneas, particularmente a inclusdo educativa, a
promocdo de cidadania ativa e a adaptacdo a transformacédo digital responsavel das

escolas.
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