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Parametros e critérios para Apreciagao de Candidaturas a Diretor do

Agrupamento de Escolas do Sabugal (AES)

Elementos Documentais (80%) e Entrevista (20%)

I
a)
1.
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1.2

1.3
1.4
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Parametros

Analise do curriculum vitae (40%)

Habilitagdes académicas e Experiéncia Profissional.

. Qualificagcao académica/profissional.
. Formagao Profissional — ag¢des de formagao relacionadas com a

vertente pedagogica e/ou area funcional da Gestao Escolar.

. Tempo de servigo docente.
. Fungbes de administracao e gestao escolar (tempo e fungoes).

Anadlise do Projeto de Intervencao na escola (40%)

Apreciag¢ao da Forma.

Apresentagao do documento.

Estrutura — Organizagao dos conteudos.

Expresséo escrita — corregao linguistica.

Coeréncia e coesao discursiva.

Objetividade — elementos essenciais / elementos supérfluos.

2. Apreciagao de Conteudo.

2.1

&2

. Relevancia do Projeto — pertinéncia, adequagao, exequibilidade,

criatividade, inovagao e abrangéncia.
Programacao apresentada — calendarizagao e avaliagcédo das atividades.

c) Analise do resultado da entrevista (20%)

ol S

Capacidade de exposigao, comunicagao e argumentacao.
Capacidade de lideranca e organizagao.
Conhecimento da realidade escolar do Sabugal.

Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.
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Il.  Critérios Gerais de Apreciagao

1. Para cada um dos parametros em avaliagdo, sao considerados diferentes
niveis de desempenho, consoante os descritores considerados.

2. Onivelobtido em cadaitem é aferido pelo nivel dominante nesse parametro.

3. A apreciagéo final € expressa em termos de: “reune/ ndo reune condigdes
para o exercicio do cargo”.

Aprovado em sede de Comissao Especialmente Designada pelo Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas do Sabugal.

9 de abril de 2025.

A Presidente do Conselho Geral
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Parametros e Critérios para Apreciacao de Candidaturas a Diretor(a) do

Agrupamento de Escolas do Sabugal (AES) - Detalhado

Parametros de Avaliagao dos Elementos Documentais **

(80% do valor total da pontuacao)

1. Avaliagao do Curriculum Vitae
1.1. Qualificagdo académica - a avaliar nos termos a seguir indicados:

(Peso na nota final: 5%)

Bacharelato 1 ponto

Licenciatura 2 pontos
Mestrado 3 pontos
Doutoramento 4 pontos

1.2. Formacéo Profissional - o candidato possui agdoes de formagao
relacionadas com a vertente pedagdgica e/ou area funcional da Gestao
Escolar, devidamente comprovadas:

(Peso na nota final: 5%)

25a 100 horas 1 ponto

De 101 e até 200 horas 2 pontos
De 201 e ate 300 horas 3 pontos
Mais de 300 horas 4 pontos

1.3. Tempo de servigo docente - o candidato possui experiéncia profissional,
a avaliar nos termos a seguir indicados:

(Peso na nota final: 5%)

De5a10anos 1 ponto

De 11 a 15 anos 2 pontos
De 16 a 20 anos 3 pontos
Mais de 21 anos 4 pontos
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1.4. Funcdes de administracdo e gestao escolar (tempo e fungoes) - o
candidato possui experiéncia profissional relevante na area da gestao e
administragao escolar, a avaliar nos termos a seguir indicados:

(Peso na nota final: 25%)

Cargo Ocupado

1a4anos
(2 pontos)

5a8anos
(4 pontos)

9ai12anos
(6 pontos)

13 ou mais anos
(8 pontos)

Adjunto/Secretario

do Conselho Executivo/
Vogal

(5 pontos)

Subdiretor/Vice
Presidente do Conselho
Executivo/ Vice-
Presidente

(10 pontos)

Diretor/Presidente
do Conselho
Executivo/Presidente
(17 pontos)

a) Os candidatos poderao obter a pontuagao maxima de 25 pontos.

2. Anadlise do Projeto de Intervencao da Escola (40%)
2.1. Apreciagdo da Forma - Avaliada a apresentagao do documento,
estrutura e organizacdo de conteudos, expressao escrita, coeréncia e
coesao discursiva e objetividade.

(Peso na nota final: 15%)

www.aesabugal.pt

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto
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2.2. Relevéncia do Projeto - Avaliada a pertinéncia, adequacao,
exequibilidade, criatividade, inovagao e abrangéncia, demonstrada:

(Peso na nota final: 15%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

2.3. Programacéo apresentada — Avaliada a calendarizagao e avaliagao das
atividades propostas:

(Peso na nota final: 10%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

Avaliagao da Entrevista **
(20% do valor total da pontuagéo)

3. Avaliagdo da Entrevista
3.1. Capacidade de exposi¢gdo, comunicagao e argumentacgao:

(Peso na nota final: 5%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto
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3.2. Capacidade de lideranga e organizagao:

(Peso na nota final: 5%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

3.3. Conhecimento da realidade escolar do Sabugal:

(Peso na nota final: 5%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

3.4. Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade
escolar:

(Peso na nota final: 5%)

Excelente 5 pontos
Muito Bom 4 pontos
Bom 3 pontos
Suficiente 2 pontos
Insuficiente 1 ponto

** Todos os indicadores serao avaliados com base numa grelha de registo de
avaliacdo das respostas do candidato.
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ANEXO |

Parametros e Critérios para Apreciacao de Candidaturas a Diretor do
Agrupamento de Escolas do Sabugal (AES)

A Comissdo Especialmente Designada orientara a sua ag¢do de apreciagdo das
candidaturas de acordo com o estabelecido no Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

A) Analise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de
fungdes de Diretor e 0 seu mérito, considerando a experiéncia profissional, a
formacao profissional e outros elementos curricularmente relevantes.

1. Habilitacao Académica
1.1. Qualificagcao académica/profissional

Licenciatura e habilitagao profissional para a docéncia em grupos de
recrutamento de docentes — educagao pre-escolar e ensino basico,
secundario e profissional

Curso de formagao especializada em administragao e gestao escolar

Curso de formagao especializada em educagéo /ciéncias da educagao

Mestrado em administragao e gestao escolar

Mestrado em educacgao / ciéncias da educagéo

Componente curricular de doutoramento em administragao e gestao escolar/
ciéncias da educacéo
Doutoramento em administragdo escolar/ educagéo / ciéncias da educagéo

Outra em gestado e administragao
Outra:

1.2. Qualificacéo para o exercicio de fungcoes de Administracao e Gestao
Escolar

Curso de formacéao especializada em Administragdo Escolar ou Administragao
Educacional
Mestrado em Administragdo Escolar ou Administragao Educacional

Doutoramento em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional
Outra:
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2. Experiéncia profissional
2.1. Tempo de servigo docente

De 5 a 10 anos de servigo docente

De 11 a 20 anos de servigo docente

Mais de 20 anos de servigco docente

2.2. Experiéncia em fungoes de administragao e gestao escolar

Detentor de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario.

(b) Administragao Escolar; (c) Administragao Educacional.

Um mandato completo ou mais ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n®. 137/2012 de 2 de julho.

Trés ou mais anos ao abrigo da alinea c) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
no 137/2012 de 2 de julho.

Possuir curriculo relevante na area da gestédo ao abrigo da alinead)don.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei no 137/2012 de 2 de julho.

Outra situagéo:

2.3. Desempenho de cargos

Diretor/Presidente de CAP/Presidente de Conselho Executivo

Subdiretor/Vice-Presidente de CAP/ Vice-Presidente de Conselho Executivo

Adjunto de diretor /Vogal da CAP/Secretario do Conselho Executivo

Assessor

Coordenador

Qutros:

3. Formacao profissional

Formacéo relacionada com a area cientifica ou ciéncias da educacao

Formacao relacionada com a gestéo e administragéo escolar

Cursos de especializagéo

Outros:
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B) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento visando apreciar a
relevancia dos problemas diagnosticados, a coeréncia entre os problemas e
as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para o seu
efeito.

1. Parametros Gerais

Adequacédo da apresentacado do documento

Estrutura e organizagdo dos contelidos do projeto

Clareza e propriedade de linguagem

Evidencia de analise, sintese e sistematiza¢céo no discurso

Objetividade do discurso

2. Parametros Especificos
2.1. Relevanciado Projeto

Revela conhecimentos acerca das Escolas do Agrupamento e do contexto
educativo
E objetivo e pertinente no diagnéstico da situagéo

Identifica pontos fortes e pontos fracos do funcionamento do Agrupamento

Assume compromissos para a resolugdo/melhoria dos pontos fracos

Define missdo, metas e grandes linhas orientadoras de agao

Evidencia capacidade de lideranca, comunicagao e inovagao

Evidencia orientagdo para o servigo publico e resultados escolares do
Agrupamento
Inventaria recursos disponiveis ou a mobilizar

Aposta na lideranca e gestao de recursos humanos

Valoriza a oferta formativa diversificada

Reforga o papel dos pais e encarregados de educagao no sucesso das
aprendizagens

2.2. Programacéo apresentada

Apresenta calendarizacao das metas previstas
Contempla instrumentos de avaliagao da execugao do projeto
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C) Resultado da Entrevista individual dos candidatos, que deve aprofundar
aspetos relativos as alineas A) e B) deste ponto e apreciar a adequacao ao
perfil das exigéncias do cargo a que se candidata, a capacidade de
lideranga, as motivagoes da candidatura, verificando se a fundamentacgao
do projeto € adequada a realidade do agrupamento.

Demonstra capacidade de exposigéo, comunicacéo e argumentacgao

Usa um discurso coerente e assertivo, consentaneo com os pontos de vista
defendidos no seu projeto

Revela capacidade de lideranga e organizagéo

Evidencia conhecimento da realidade escolar do AES

Apresenta viséo estratégica e estrutural do Ensino Pré-escolar, Ensino Bésico,
Secundario e Profissional

Mostra sensibilidade para dar respostas educativas face a realidade especifica
da comunidade escolar

1. Aanadlise dos parametros é feita em termos de “Sim/Nao”,

2. Aapreciagéo final da candidatura é expressa em termos de: “Retine/nao
reune condigbes para o exercicio do cargo”.

Aprovado em sede de Comissao Especialmente Designada pelo Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas do Sabugal.

9 de abril de 2025.

A Presidente do Conselho Geral
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